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Die Realschule in Hessen

Trotz ihrer mehr als 150-jéhrigen Tradition ist die Realschule
in Hessen nicht in vertrauten Strukturen verhaftet geblieben,
sondern hat in den vergangenen Jahren einen grundlegenden
Verdnderungsprozess vollzogen und sich neue Ziele gesetzt.

Basierend auf dem im Schulgesetz festgelegten Auftrag ver-
mittelt die Realschule ihren Schilerinnen und Schiilern eine
lebensbezogene Allgemeinbildung und beféhigt sie, ent-
sprechend ihren Leistungen und Neigungen Schwerpunkte
zu setzen. Sie erméglicht den Schilerinnen und Schiilern einen
berufsbezogenen Schulabschluss und versetzt sie in die Lage,
ihren Bildungsweg in berufs- und studienqualifizierenden
Bildungsgéngen fortzusetzen.

Zur Starkung ihres Praxisbezugs haben sich die Realschulen

in zunehmendem MaBe gegenliber auBerschulischen Einrich-
tungen gedffnet und ihre Zusammenarbeit mit Unternehmen,
Vereinen, freien Tragern oder Kommunen intensiviert, um die
Ausbildungschancen der Schilerinnen und Schiiler weiter zu
verbessern. Mit der Erstellung eines eigenen — auf den Bildungs-
gang Realschule bezogenen — Lehrplans und einer eigenstan-
digen Stundentafel sind weitere wichtige Schritte auf dem Weg
zu mehr Eigenstdndigkeit und Qualitét vollzogen worden.

Mit der Einfihrung eines verbindlichen Abschlussverfahrens
wurde die Vergleichbarkeit, Berechenbarkeit und Transparenz
der Priifungen verbessert und die Wertigkeit des Realschul-
abschlusses nachhaltig erhéht.

Die vorliegende Broschlire informiert Eltern, Lehrkréfte und alle
an der Schulform Interessierten (ber alle wichtigen Themen
rund um die Realschule: Sie gibt Hinweise zum Unterricht, zu den
erweiterten schulischen Angeboten, zum Abschlussverfahren,
zur Berufsorientierung, zu den Ubergéngen nach der Realschule
sowie Antworten auf hdufig gestellte Fragen aus der Schulpraxis.

Der Ubersichtliche Aufbau erlaubt es den Leserinnen und Lesern,
sich schnell einen umfassenden Uberblick (iber die Realschu-
le zu verschaffen. Das gesamte Informationsangebot ist auch
im Internet unter www.kultusministerium.hessen.de (p Schule
) Realschule) abrufbar. Mein Dank gilt allen an der Erstellung der
Broschlire Beteiligten, die diese zeitgemaBe, fiir Leser und Inter-
net-Nutzer gleichsam komfortable Umsetzung erméglicht haben.

hae-

Karin Wolff
Hessische Kultusministerin




Erlduterungen

Liebe Leserin, lieber Leser,

Sie finden als Verweise im Text jeweils nach farbig gesetzten Begriffen [JiE®
nummerierte Pfeile, die auf die Kennzeichnung I am Seitenrand
verweisen. Die Pfeile im Text haben die Farbe des Kapitels, auf das sie verweisen.

Am Ful3 jeder Seite finden Sie ein farbiges Register, das Ihnen das Auffinden der
Kapitel erleichtert. Il

Links ins Internet sind folgendermafBen angegeben:
www.kultusministerium.hessen.de (Suchwort ,Verordnung Stundentafel”),
wobei die angegebenen Suchworte in die jeweilige Suchfunktion der einzelnen
Internetseite einzugeben sind.

Bei einem Link in der Form

www.kultusministerium.hessen.de ( pSchulrecht p Schulrecht A-Z pVerordnungen)
markieren die Pfeile Schaltflachen oder Begriffe in den verschiedenen Navigations-
leisten der jeweiligen Internetseite.

Wir méchten ausdriicklich betonen, dass wir keinerlei Einfluss auf die Gestaltung und Inhalte von
angegebenen Medien oder Internetseiten haben. Fir die Inhalte aller gelinkten Internetseiten in
unserer gesamten Broschiire einschlieBlich aller Unterseiten und deren Unter-Links oder anderer
Weiterleitungsmechanismen sind ausschlieBlich die Herausgeber der Medien und Internetseiten ver-
antwortlich. Diese Erklarung gilt fir alle in unserer Broschire ausgebrachten Adressen/ Links und fir
alle Inhalte der Seiten, zu denen Adressen/Links, Banner oder sonstige Verknipfungen fihren.

Die Links ins Internet entsprechen dem Stand bei Drucklegung der Broschiire.
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Mehr als ein Viertel
der hessischen
Schilerinnen und
Schdiler in der
Sekundarstufe |
besuchen eine

Realschule.

Die Realschule in Hessen

Zur Geschichte und Organisation

Die Schullandschaft in Hessen mit ihren unterschiedlichen Schulformen und
Strukturen ist historisch gewachsen. In ihrer derzeitigen Auspragung ist sie
sowohl Ergebnis padagogischer Erfordernisse und gesellschaftlicher Entwick-
lungen als auch politischer Entscheidungen.

Die Realschulen haben ihre Wurzeln in den im 18. Jahrhundert entstandenen
Birger- und Handwerkerschulen. Im Gefolge der industriellen Revolution und den
daraus erwachsenen Qualifizierungserfordernissen entstanden daraus ,Mittel-
schulen” mit Bildungszielen und inhaltlichen Schwerpunkten, die sich sowohl von
der Elementarschule als auch vom Gymnasium unterschieden.

Die Entwicklung zu den heutigen Realschulen ist durch Kontinuitat und Wandel
gekennzeichnet. Der besondere Bezug der Lehrpléne zur Lebenswirklichkeit ist
ein charakteristisches Merkmal der Realschule geblieben; nicht zuletzt dadurch ist
diese Schulform einem Prozess standiger Verdnderung unterworfen.

Bei aller Gemeinsamkeit in Grundlage und Konzept féllt die Bandbreite in der Aus-
gestaltung (zum Beispiel: Wahlpflichtunterricht FIEY, )
ins Auge. Auch die Organisationsformen der Realschule sind durch Vielfalt ge-
kennzeichnet. In Hessen gibt es selbststdndige Realschulen, verbundene Grund-,
Haupt- und Realschulen sowie Realschulzweige an kooperativen Gesamtschulen.

Kennzeichnend fir die Realschule sind die vielféltigen Méglichkeiten, die sich
Schiilerinnen und Schilern nach Erreichen des mittleren Bildungsabschlusses
eroffnen — vom Ausbildungsberuf tiber den Besuch verschiedener Formen berufs-
bildender Schulen bis zum Besuch der gymnasialen Oberstufe. (Anschlisse HiE®)

Aufteilung der Schiilerinnen und Schiiler auf Schulformen
in der Sekundarstufe | in Hessen

Farderschule
Gymnasium 7.5%
39.1%

Hauptschule
11,5%

-

/ Integrierte
. Gesamtschule

16,5%

Realschule 25,4%




Realschule

Der Start an der Realschule

Fir die Kinder bedeutet der Ubergang in die Realschule in mancherlei Hinsicht
einen Einschnitt: In der Grundschule gehérten sie zu den ,,GroBen”, nun sind sie
wieder Anfanger; ein anderes, gréBeres Schulhaus muss erkundet werden, mit
neuen Schul- und Spielkameraden gilt es sich anzufreunden.

Besonders die Lerninhalte und die Unterrichtsorganisation unterscheiden sich von
der Grundschule. Der Fachunterricht wird von mehreren Lehrkraften erteilt. Neue
Facher stehen auf dem Stundenplan. Abstraktere Lerninhalte missen bewaltigt
werden. Beim Lernen wird gréBere Selbststandigkeit erwartet.

Der Erfolg der Kinder in der neuen Schule hingt wesentlich davon ab, dass Schule
und Elternhaus von Anfang an konstruktiv zusammenarbeiten (Erziehungsverein-
barungen E&E»). Gemeinsam kann sichergestellt werden, dass die Kinder gezielt
gefordert, aber nicht liberfordert werden, dass sie Spal3 am gezielten Lernen ent-
wickeln und sich den neuen Anforderungen stellen. Auch der Anschluss nach der
Realschule, sei es ein weiterfihrender Bildungsgang oder eine Ausbildung, muss
von Lehrern und Eltern gemeinsam frithzeitig entwickelt und unterstiitzt werden.
(Anschlisse in weiterfiihrende Schulen und Berufsausbildung EHiE®)

Das Thema Schule und Gesundheit gewinnt zunehmend an Bedeutung. Die wach-
sende gesundheitliche und &kologische Belastung der Umwelt von Kindern,
Jugendlichen sowie Lehrerinnen und Lehrern verstérkt den Bedarf an schulbezo-
genen Konzepten. Hier setzt Gesundheitsférderung ein mit dem Ziel der Qualitats-
entwicklung in Unterricht und Erziehung. ( )
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Der Unterricht in der Realschule findet auf der Grundlage eigener Lehrplane iZ55»
und einer realschulspezifischen Stundentafel ZEE) statt. Der breit angelegte

sichert die Zielsetzung der Realschule und qualifiziert die Schiilerinnen
und Schiiler sowohl fiir die Anforderungen der Berufs- und Arbeitswelt als auch fir
den Besuch weiterfihrender Schulen (Anschlussfahigkeit EI).

Grundvoraussetzung schulischen Lernens ist die Vermittlung sozialer Kompetenzen.
Gut miteinander auszukommen, die Rechte und Eigenarten des Anderen zu respek-
tieren, ist Ziel des

Schwerpunkt der Arbeit im Unterricht ist die Vermittlung von
, die Schulerinnen und Schuler durch unterschiedliche
zum eigenstdndigen und nachhaltigen Lernen befahigen sollen.

Der selbstbestimmte, kritische und kreative Umgang mit den Medien in ihrer Viel-
falt als Informations-, Kommunikations-, Unterhaltungs- und Ausdrucksmittel ist
Ziel der

Die Realschule hat die Aufgabe, Starken und Schwachen ihrer Schilerinnen und
Schiler zu erkennen, zu férdern und Schwachen auszugleichen.

gewabhrleisten eine zielgerichtete Arbeit. Fir Schilerinnen
und Schiiler mit sonderpddagogischem Férderbedarf kann gemeinsamer Unter-
richt ZZE) eingerichtet werden.

erhalten geson-
derte sprachliche Férderung.

In ihren Schulprogrammen EEE® legen die Schulen besondere Schwerpunkte ihrer

Unterrichtsarbeit fest. Auch und die individuelle Ge-
staltung des tragen zur Profilbildung der einzelnen
Schulen bei.

11



12

Die Facher
Stundentafel

Die Stundentafel EEED ist so angelegt, dass die beiden Ziele der Realschule, Einstieg
in den Beruf und Ubergang auf eine weiterfilhrende Schule, gewéhrleistet sind.

Der Schwerpunkt des Unterrichtsangebotes liegt in den Fachern Deutsch, Mathe-
matik und 1. Fremdsprache. Hier sollen Grundlagen vermittelt und die von der
Kultusministerkonferenz gesetzten Bildungsstandards erreicht werden.

Haufig wird an der Realschule auch facheriibergreifend unterrichtet. (Wahlpflicht-
unterricht BXOEY, Lernen in Projekten EXIED)

Erdkunde,
Geschichte, : yo _
Politik und ' P 1 o, oder anderes

Wirtschaft _ e e Wahlfach

Biologie, Physik,
Chemie

Lehrpléne

Die verbindlichen Unterrichtsinhalte fiir die einzelnen Unterrichtsfacher der Real-
schule sind in Lehrplanen festgelegt. Sie dienen den Lehrerinnen und
Lehrern als Richtlinie und als Arbeitsauftrag. Den Eltern liefern sie wichtige Infor-
mationen dariiber, was in den einzelnen Fachern im jeweiligen Jahrgang unter-
richtet wird. Sie enthalten auch die Abschlussprofile EiF», in denen dargestellt
wird, welche inhaltlichen und methodischen Qualifikationen bis zum Ende der
10. Klasse erreicht werden sollen.

Die Lehrplane lassen dartiber hinaus den Lehrkraften die nétigen Freirdaume fir
ergdnzende Angebote im Unterricht und den Schulen den Freiraum fir die Ent-
wicklung eines eigenen Schulprofils.

Die Lehrpléne gewahrleisten die Anschlussfahigkeit der Bildungsgange.
(www.kultusministerium.hessen.de (Suchwort ,Lehrplane™))

Die Facher

an der

Realschule




Jahreswochenstunden der Jahrgangsstufen 5 bis 10*

Deutsch NG S
1. Fremdsprache NN 24
Mathematik I 24
Sport 14
Religion/Ethik I 12
Kunst I
Musik I
Biologic NN
Chemic I
Physik I
Erdkunde
Palitik und Wirtschaft [
Geschichte I
Arbeitsiehre [N
2. Fromdsprache (2. F5) I
WPU (statt 2. FS) I
5 10 15

o

LTCTRN T - R - s R R+ - - T+

o

Facherkanon der Realschule

In der Realschule stehen neben den aus der Grundschule bekannten Fachern ab
der Jahrgangsstufe 5 Arbeitslehre, Biologie und Erdkunde auf dem Stundenplan. In
der Jahrgangsstufe 6 kommt Geschichte hinzu. Physik, Politik und Wirtschaft, der
Wahlpflichtunterricht (WPU) bzw. die 2. Fremdsprache beginnen in der Jahrgangs-
stufe 7, Chemie in der Jahrgangsstufe 8. Die Facher Biologie, Arbeitslehre und
Kunst werden mit der Jahrgangsstufe 9 abgeschlossen.

Fremdsprachen in der Realschule

In der Jahrgangsstufe 5 kniipft der Unterricht in der 1. Fremdsprache (in der Regel
Englisch) an den Fremdsprachenunterricht der Grundschule an.

Eine zweite Fremdsprache kann ab der Jahrgangsstufe 7 innerhalb des Wahlpflicht-
unterrichtes gewahlt werden. Diese Wahl ist flr zwei Jahre verbindlich (Verordnung
Uber die Stundentafeln, § 2, Abs. 4).

Dariiber hinaus bieten einige Realschulen eine weitere Fremdsprache im Wahl-
pflichtbereich oder als Arbeitsgemeinschaft an. Hier besteht auch die Méglichkeit
der Fortfiihrung des herkunftssprachlichen Unterrichts.

(Bilingualer Unterricht PXEp)

Geschichte, Erdkunde, Politik und Wirtschaft

Die Facher Geschichte, Erdkunde sowie Politik und Wirtschaft setzen sich in der
Hauptsache mit Voraussetzungen, Bedingungen, Motiven und Folgen mensch-

lichen Handelns in unterschiedlichen Raumen, Zeiten, Situationen oder Gesell-

schaften auseinander.

* Jahreswochenstunden = Summe der Wochenstunden in einem Fach in den Jahrgéngen 5 bis 10.
(Siehe Stundentafel FEED)
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Die Realschule vermittelt Einsichten in naturwissenschaftliche Zusammenhange.
Biologie geht unmittelbar von der Erfahrungswelt des Kindes aus, Physik und
Chemie erfordern einen héheren Grad an Abstraktionsvermdgen.

Schiilerexperimente erleichtern
den Zugang zu allen Naturwis-
senschaften. Die Schilerversuche
werden in Kleingruppen oder in
Partnerarbeit durchgefiihrt, proto-
kolliert und ausgewertet. So wird
wissenschaftlich korrektes Arbeiten
eingelibt. Ein Thema des naturwis-
senschaftlichen Unterrichts ist auch
der Eigenschutz bei Experimenten:
Wenn es erforderlich ist, wird

Schutzkleidung getragen.



Das Fach hat zentrale Bedeutung fiir die Vorbereitung der Schilerinnen und
Schiiler auf die sich standig verdndernde Berufs- und Arbeitswelt. Im Mittelpunkt
der Unterrichtsvorhaben steht der arbeitende Mensch in Betrieb, Haushalt und
Familie. Betriebspraktika p&Z¥» und Betriebserkundungen sind feste Bestandteile
des Unterrichts. Sie verschaffen Einblick in die Anforderungen einer betrieblichen
Ausbildung und helfen bei einer spateren Berufswahlentscheidung.

Ein wesentliches Strukturelement der Realschule ist der Wahlpflichtunterricht (WPU).
Die Teilnahme am WPU ist fur alle Schilerinnen und Schiiler ab Jahrgangsstufe 7
verpflichtend. WPU wird in Lerngruppen (Kursen) unterrichtet.

Der WPU soll den Schiilerinnen und Schiilern die Auspragung individueller Nei-
gungen und Fahigkeiten sowie eine Schwerpunktbildung erméglichen. Zugleich
gibt er den Schulen eine Méglichkeit, durch ein entsprechend strukturiertes Ange-
bot ein eigenes Schulprofil zu entwickeln. Dieses Schulprofil ist im Schulprogramm

PEF® festzuschreiben.

Im Wahlpflichtunterricht wird durchgéngig eine 2. Fremdsprache, meist Franzo-
sisch, angeboten. Die Eltern entscheiden vor Beginn des Unterrichts in der 7. Jahr-
gangsstufe, ob die Schiilerin oder der Schiiler am Unterricht in der zweiten Fremd-
sprache oder an einem anderen Angebot aus dem Wahlpflichtbereich teilnimmt.
Dabei ist die Wahl der 2. Fremdsprache fiir 2 Jahre bindend.

Anstelle einer 2. Fremdsprache kénnen Themen des Faches Arbeitslehre und
Angebote aus dem gesamten Facherkanon zur Verstarkung der Pflichtfacher
bearbeitet werden. Im Rahmen eines musischen Angebotes kénnen auch Schul-
theaterkurse und Darstellendes Spiel aufgenommen werden. Die Einrichtung fach-
Ubergreifender Kurse ist moglich.

15



Der Wahlpflichtkurs , Wir gestalten unser Schulbiotop” fiir Schiilerinnen und
Schiler der 7. und 8. Klassen besteht seit drei Jahren. Neben dem Mahen ist das
Kiirzen der Baume auf Brusthéhe Arbeitsschwerpunkt, um so dafiir zu sorgen, dass
die Laubfrésche im Timpel genug Sonne bekommen. Innerhalb eines Jahres wach-
sen die Baume schon wieder auf Strauchhohe heran.

Im Friihjahr ist der groBe Timpel bei den Fréschen sehr beliebt. Selbst der Lérm der Schiiler l&sst sie

nicht verstummen. Die Bdume fallen leider nicht immer dorthin, wo sie problemlos zu zerkleinern

wéren. Aber die Schiiler sind einfallsreich genug, um eine Lésung fir solche Probleme zu finden.

Den Schiilern ist gewissenhaftes Arbeiten sehr wichtig, weil sie am Ende einer Doppelstunde ihre Erfolge
sehen méchten. Trotzdem kommt der Spal3 bei der Arbeit nicht zu kurz. Im Vordergrund sieht man die
frisch geschnittenen Bdume. In einem Jahr werden sie schon wieder die GréBe der Bdume im Hinter-

grund am See haben.



Die Realschule vermittelt nicht nur Kenntnisse und Fertigkeiten, sondern auch
Einstellungen und Haltungen, die einen Lern- und Arbeitsprozess wesentlich
erleichtern.

o Das ist die Fahigkeit, genau zuhéren und Auskunft
geben zu kénnen. Es gehért dazu, sein Wissen mit anderen zu teilen. Wichtig
ist auch, im Gespréch den richtigen Ton zu finden und sachlich zu argumentieren.

o In der Schule, im Beruf oder in der Familie, Uiberall kann es zu
Stresssituationen kommen. Dann heiB3t es, den Uberblick nicht zu verlieren,
wenn mehrere Aufgaben gleichzeitig erledigt werden miissen. Bei Termindruck
nicht hektisch, sondern (iberlegt und geplant zu handeln und manchmal Arger
aushalten zu konnen, sind Beweise fiir Belastbarkeit.

o Aufgaben bereitwillig zu ibbernehmen und schnell und
zuverlassig zu erledigen, auch einmal frilher zu kommen oder langer zu blei-
ben, sind Zeichen fiir Leistungsbereitschaft. Ebenso zeigt man Leistungsbereit-
schaft, indem man sich selbst ein Ziel steckt, das dem Arbeitsfortschritt dient,
und ungeliebte oder nicht direkt zum eigenen Arbeitsbereich gehérende
Auftrdge nicht grundsétzlich ablehnt.

. Wer im immer mehr zusammenwachsenden Europa beste-
hen will, sollte sich neben seiner Muttersprache in wenigstens einer weiteren
Sprache verstandigen kénnen. In der modernen Berufs- und Arbeitswelt wer-
den insbesondere Englischkenntnisse vorausgesetzt.

o Die Vermittlung einer grundlegenden Bildung ist Auf-
gabe aller allgemein bildenden Schulen. Sie soll jedem eine selbststéndige
und mitverantwortliche Teilnahme am gesellschaftlichen Leben erméglichen.

. Es kommt darauf an, sich in eine Gruppe einfligen zu kénnen,
um ein gemeinsames Ziel zu erreichen. Wichtig ist dabei die Fahigkeit, sich hel-
fen zu lassen, anderen zu helfen und Gedanken austauschen zu kénnen, ohne
seine Meinung anderen aufzwingen zu wollen. Erfolge und Misserfolge sollten
jeweils als Ergebnis der Arbeit des ganzen Teams dargestellt werden.

o Das ist die Fahigkeit, sich verdndernden Bedingungen anpassen
zu kénnen, mit verschiedenen Partnern zusammen arbeiten zu kénnen, auch
einmal Plane zu verdndern oder eine Aufgabe oder Arbeit anzunehmen, die
nicht im ndheren Umfeld des Heimatortes liegt. Wichtiges Moment der Flexibi-
litét ist auch der Wille, selbststéndig sein Wissen zu erweitern.

. Es kommt nicht allein darauf an, plinktlich zu vereinbarten
Terminen zu kommen. Es ist auch wichtig, Aufgaben in einem vorgegebenen
Zeitrahmen zu erledigen. Zum Zeitmanagement gehdrt die Abstimmung von
schulischen oder beruflichen Verpflichtungen mit privaten Planungen.
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Dem Ziel der Befdhigung zu eigenverantwortlichem Lernen und selbststandigem
Problemldsen dienen unterschiedliche Arbeitsformen.

y e -';"
le T \nﬁ//ﬁ \

Schulen machen verstarkt Lern- und Arbeitstechniken zum Gegenstand von Unter-
richt. Schilerinnen und Schiler entwickeln durch ein gezieltes Methodentraining
systematisch ihre Lernkompetenz. So werden sie stéarker individuell geférdert und
beféhigt, eigenverantwortlich sowie im Team zu arbeiten und mehr Selbstvertrau-
en und Selbstbewusstsein zu entwickeln. Hieraus resultiert auch ein positiv veran-
dertes Lern- und Arbeitsverhalten mit mehr Lernfreude und Lernerfolg.

Teamarbeit und eigenstandiges Arbeiten sind feste Bestandteile eines jeden Metho-
dentrainings und fiihren zu Methodenkompetenz, die u.a. bei Berufseinstellungs-
verfahren gefordert wird.




Die Schilerinnen und Schiiler sollen u. a.

e durch Einliben bestimmter Verhaltensweisen und Redewendungen ihre
kommunikative Kompetenz verbessern,

¢ die Notwendigkeit eines Ordnungssystems erkennen,

¢ Ordnungssysteme einlben und anwenden,

¢ ihre Arbeitsplatze in der Schule und zu Hause sinnvoll einrichten,

¢ lernen, einen ,Hausaufgabenmanager” (siehe unten) zu benutzen,

e Moglichkeiten der Informationsbeschaffung kennen lernen,

e Strategien fur effektiveres Lesen entwickeln: Markierung von Schlisselbegriffen
und Entwicklung von W-Fragen (Wer? Wo? Wann? Wie? Warum?),

¢ Texte zur besseren TexterschlieBung markieren und strukturieren kénnen,

* Mind-Maps erstellen und sinnvoll einsetzen konnen,

® Pr3sentationsformen kennen lernen und anwenden (

),

* Projekte planen und durchfiihren.

. U\y\—g "
v
i Q‘“‘rmai . “,\,1\3«“&‘?3 o™
B o ] Lt
a\i—{bg ab n:
Haws gt 8 ach®
L 2 Salawrs b
" o™ b‘: wanes” o 4
u W
Das Hessische 5. E;»“ﬁm;*au&@aba o S{'_-““
.. . s\ “a_{).- ‘a .
Kultusministerium ‘F‘—‘Kﬁb ﬂ\“m\ W it du LY
unterstlitzt alle i 4 « Q\h@’)“‘ \
i ;¥
Schulen der Sekun- Laq_\\de’  oih Fal
Fore 0 @A
darstufe | durch eine \s a L%{g_\ﬁ“ o OF i \
Handreichung mit ferti- - pat § m";\_t\“ib 2 Qi \»‘Qfﬂ" aan Rﬁg}\ﬁ""“
. . W go™ b -
gen Trainingsbausteinen: * “\—\c&“""a ‘?“"‘“\'\‘L&QQ@“& Q“;’Q ﬂd“v{" b 9**““’&
.Férderung von Lernkom- » “@gﬂ— “ﬁ“_\,ﬁ,\ﬂ» % L & “ﬁf\ﬁb&“ ‘
petenzen und Schltssel- . \.,g,i_“ “9,-",\ A  x dent 2 U;g_ S‘?f"‘ ahﬁ"‘ *
qualifikationen — Methoden- = 9{3“‘3“ 5 W »e “\LQ Wil §\B- {& Aubd
Bausteine fir den Unterricht du ALY _“Q‘\Wg’%&;@, et W
Sekundarstufe I”. gevo” 1o R ing Lt B ate.
q. 0¥ o 3% b Q0 g
Siehe dazu rechts das Beispiel 15 P qab . ol " in wot
,Hausaufgabenmanager”. \T“}f ‘o8 M’é"; ﬁﬁig:;m\ ich
(Anzeige mit Bestellanschrift \‘_\Lt dx e »d'b\ﬁ\gﬂv o Qba—“‘?
auf Seite 71) s \'}i—@&d{aﬁi’ 3 g_sa’*"’@“ ' die nukS Heud ™
* e 80 | b an 02 920,
LA st o o g 8 on aub}
7 qud g, GAE L MDWAE L neib
hi b{" o d‘_‘_‘f’/ \“d‘
gand die e b Leik u
wis _gj)‘“ R AL b ith
%. Bes 4wl g M
g 3% conei \*X»"Qh 1
geh® t*\;u\ St ‘ﬁi{é‘ aub’ mess®
-t r L, ﬂ o >
aubd” o A E i !
stof et Lo
4 &
aus . 8%
A
* f L.
A
b

19



Wochenplanarbeit

Schiilerinnen und Schiiler lernen Arbeitsauftrége selbststandig und eigenverant-
wortlich, in eigenem Lerntempo und in einem vorgegebenen Zeitrahmen zu bear-
beiten. Sie setzen sich nicht nur mit fachlichen Inhalten auseinander, sondern auch
mit den Methoden und Techniken des Lernens und Arbeitens.
(Binnendifferenzierung ATY)

Vorteile der Wochenplanarbeit:

e Aufgaben kénnen den individuellen Lernvoraussetzungen und -bedirfnissen
angepasst werden,

¢ Lerndefizite kdnnen durch entsprechende Aufgabentypen und Ubungen aufge-
arbeitet werden,

* der Rhythmus von Konzentration und Entspannung kann individuell bestimmt
werden,

¢ Lehrerinnen und Lehrer haben mehr Zeit fir die einzelne Schiilerin und den
einzelnen Schiiler.




Lernstationen erschlieBen unterschiedliche inhaltliche und methodische Zugénge
zu einem Thema. Arbeitsmaterialien und Arbeitsauftrége unterschiedlicher Schwie-
rigkeitsgrade werden einzeln oder in kleinen Gruppen selbststéandig bearbeitet.
Diese Form des Unterrichts bietet gute Mdglichkeiten neue Medien wie z.B.
Computer zu integrieren.

Unterrichtsthemen lassen sich haufig nicht auf ein Schulfach begrenzen; sie wer-
den dann fachlbergreifend unterrichtet. Schilerinnen und Schiiler arbeiten

in kleinen Gruppen (iber einen langeren Zeitraum an einem (moglichst) selbst
gewahlten Thema, in den héheren Klassen auch mit selbst gewahlten Methoden.

Die hierfir notwendigen Methoden werden in der Realschule systematisch trainiert.
Dazu gehdren das Erlernen von Organisationstechniken und die Bearbeitung von
Material und die Prasentation von Arbeitsergebnissen. Dabei werden Kompe-
tenzen wie Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit, Organisations-, Kooperations- und
Teamfahigkeit vermittelt ( ).

Je nach Thema und Umfang kann ein Projekt an einem oder mehreren Projekt-
tagen, in einer Klasse, klassen-, jahrgangs- oder schullibergreifend durchgefihrt
werden.

e Beginne deinen Vortrag mit einer freundlichen BegriiBung.

e Uberlege dir einen interessanten Einstieg.

e Nenne dein Thema und zeige es.

e Stelle die Struktur deines Vortrages vor.

e Nenne das Ziel.

e Konzentriere dich auf das Wesentliche.

e Schaue deine Zuhérer an.

e Sprich laut, deutlich und nicht zu schnell.

e Prasentiere deine Folien oder deine Plakate gut lesbar.

* Beende deinen Vortrag mit einem Schlusswort oder Appell an die
Zuhérerinnen und Zuhérer.
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Ein charakteristisches Merkmal der Realschule ist ihr Lebensweltbezug. Besonders
pragnant ist dieser bei der Auseinandersetzung mit der Arbeitswelt. So wird die
Berufswahlentscheidung vorbereitet.

Hauptsachlich im Fach Arbeitslehre, aber auch in den Fachern Deutsch sowie
Politik und Wirtschaft wird auf den Ubergang Schule/Beruf hingearbeitet. Wahl-
pflichtkurse ergénzen das entsprechende Angebot (Beispiele: Schiilerfirmen, Fach-
Englisch, Metall- und Holzverarbeitung).

Eine zentrale Bedeutung kommt den mehrwéchigen Betriebspraktika zu, die
Uberwiegend im 9. Schuljahr, zum Teil auch im 8. Schuljahr durchgefiihrt werden.
Gezielte Betriebserkundungen, Berufsorientierungsseminare und andere Veran-
staltungen dienen der Vorbereitung und Vertiefung. (Betriebspraktikum gZ¥»)

Diese MaBnahmen zur Berufsorientierung zielen darauf, dass die Schilerinnen
und Schiler ihre an betrieblichen Lernorten gemachten Erfahrungen reflektieren
und wesentliche Erkenntnisse und Einsichten in wirtschaftliche Zusammenhange
gewinnen.

Die Realschule qualifiziert ihre Schiilerinnen und Schiiler auf dem Weg zur Berufs-
wahlentscheidung durch

¢ Vor- und Nachbereitung des Betriebspraktikums im Unterricht,

* Projekttage zur Vorbereitung und Auswertung des Betriebspraktikums,

e Dokumentation der Praktikumserfahrungen.

Die Schilerinnen und Schiler Gben intensiv das Verfassen von Bewerbungsschrei-
ben mit Lebenslauf und trainieren fiir Vorstellungsgespréache und Eignungstests.
Dies alles verbessert ihre Einstellungschancen nach Abschluss der Realschule.

( )
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Soziales Lernen

Ausflug im
Rahmen einer
Klassenfahrt zur
Skischanze nach
Willingen (rechts)

Gute soziale Strukturen sind eine Grundvoraussetzung fiir gelingendes Lernen.
Die Realschule sieht im sozialen Lernen einen wichtigen Bestandteil ihrer Arbeit.

Beim gemeinsamen Vorbereiten und Durchflihren von Unterrichtsprojekten,
Klassenfahrten oder Schulveranstaltungen kdnnen Schilerinnen und Schiler ihre
Fahigkeiten zur Zusammenarbeit kennen lernen und zum sozialen Handeln weiter-
entwickeln.

Sie lernen gleichberechtigte Beziehungen zwischen den Geschlechtern aufzu-
bauen, sich mit den Auffassungen anderer unvoreingenommen auseinander zu
setzen, Konflikte verniinftig und friedlich zu 16sen, aber auch zu ertragen.

Die Schilerinnen und Schiiler werden zur Selbststéndigkeit, Selbsttatigkeit, zu
Verantwortungsbewusstsein, Toleranz und Hilfsbereitschaft geleitet.

Um diese Ziele zu erreichen, fihren Schulen Projekte durch, deren Lernansatze
bedurfnis-, erlebnis- und situationsbezogen sind.

Diese Projekte sollen Madchen und Jungen stérken. Sie sollen Selbstbewusstsein
aufbauen, die eigenen Fahigkeiten erkennen und entwickeln sowie neue Fahig-
keiten ausbauen. Damit erwerben Schiilerinnen und Schiiler Kompetenzen, die
auch vor Gewalt- und Suchtverhalten schitzen.




Schilerinnen und
Schiiler verkaufen
fir ein
Sozialprojekt
Kuchen und

SuBigkeiten

All diese Bemiihungen zielen darauf ab, die kérperliche, soziale, emotionale und
kognitive* Entwicklung individuell zu férdern.

Schilerinnen und Schiler, die neu an der Realschule sind, bekommen Hilfe und
Orientierung. Ansprechpartner sind Mitschiilerinnen und Mitschiler hoherer Klas-
sen, die ihnen helfend als Paten und Mentoren zur Seite stehen.

Aufgaben der Paten/Mentoren kénnen sein:

Ansprechpartner zu sein bei auftretenden Problemen und Konflikten,
Betreuung bei einer Schulrallye ,Wir lernen uns und unsere Schule kennen”,
Organisation und Durchfiihrung eines Festes zum Kennenlernen,

Betreuung jlingerer Schilerinnen und Schiiler wéhrend der Pausen,
Durchfiihrung von SV-Stunden in Absprache mit der Klassenlehrerin oder dem
Klassenlehrer,

aktive Mithilfe bei Klassenfesten, Wandertagen und Klassenfahrten,
Hausaufgabenbetreuung,

Busbegleitung auf dem téglichen Schulweg.

* Der Begriff ,kognitiv” bezeichnet alle Funktionen eines Menschen, die mit wahrnehmen,
lernen, erinnern und denken, also der menschlichen Erkenntnis- und Informationsverarbeitung
im Zusammenhang stehen.
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Eine wertvolle Bereicherung des Schullebens stellt die Initiative ,, Schilermen-
torenausbildung im Sport” dar. Sie leistet einen praktischen Beitrag zur Umset-
zung sportlicher Bewegungsangebote in den Schulen.

Einsatzbereiche von Schiilermentoren im Sport kénnen zum Beispiel sein:

e Aufbau von Sport- und Bewegungs-AGs unter der Verantwortung einer
Sportlehrkraft,

e Mitarbeit bei der Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Bewegungs-,
Spiel und Sportangeboten (Schulsportfeste, -wettkdmpfe, Bundesjugendspiele,
usw.),

¢ Mitbetreuung von Wettkampfmannschaften (JUGEND TRAINIERT FUR
OLYMPIA),

e Gestaltung von Angeboten der ,,Bewegungsférdernden Schule”,

* Unterstlitzung der Sportlehrkrafte im Schulsport,

e [nteressensvertretung in schulischen Gremien,

e Bindeglied bei Kooperationen von Schule und Verein.

Die Schilermentoren-Ausbildung umfasst 45 Unterrichtseinheiten von jeweils
45 Minuten und beinhaltet sportartiibergreifende und -spezifische Lerninhalte.
Sie wird derzeit von drei Sportverbanden angeboten:

Hessischer Turnverband zusammen mit der Hessischen Turnjugend
www.htj.de/aktuell/aktuell.html

Hessischer Tennisverband

www.htv-tennis.de ( P Schultennis p Ausbildung Schiilermentor)

Hessischer Leichtathletik-Verband

www.hlv.de/breitensport/schulsport.htm

( )

Wesentliche Elemente der Abenteuerpadagogik sind: Gemeinsame Herausforde-
rungen suchen, eigene Grenzen erkennen, vertrauensvoll in der Gruppe agieren,
neue Erfahrungen ausloten. So wird die Personlichkeitsentwicklung der Jugend-
lichen und ihre soziale Kompetenz gestarkt und geférdert.




Die Gesundheitsférderung als Katalysator eines Schulentwicklungsprozesses
nimmt Einfluss auf Unterrichtsinhalte, Methoden der Unterrichtsgestaltung und auf
das Schulklima.

In einer Realschule, die sich an Gesundheitsférderung orientiert, erwerben Schi-
lerinnen und Schiiler Schlusselqualifikationen fiir eine gesunde Lebensfiihrung, fiir
eine gesunde Balance zwischen Arbeit und Freizeit (Stressmanagement, Arbeits-
organisation und Zeitmanagement); sie erwerben kommunikative Kompetenzen,
sie sind in der Lage Konflikte konstruktiv zu |6sen und kénnen fir ihr eigenes
Handeln Verantwortung tibernehmen.

Besonders in ganztdgig arbeitenden Realschulen ( )
kénnen Schilerinnen und Schiiler erfahren, wie wohlschmeckend gesunde Verpfle-
gung ist, und sie erhalten zuséatzlich Angebote zur Bewegungsférderung.

Schule & Gesundheit ist eine Initiative des Hessischen Kultusministeriums fir
Schulentwicklung mit dem Ziel einer gesundheitsftérdernden Schule durch

e Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

* Bewegung,

e Ernédhrung,

e Gesundheitserziehung und Gesundheitsférderung,

e Sexualerziehung,

* Sucht- und Gewaltprévention,

e Umwelterziehung,

e Verkehrserziehung und Mobilitatsbildung.

( )
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Schulen mit einem hohen Anteil von Schiilerinnen und Schiilern mit nichtdeutscher
Herkunftssprache erhalten auf der Grundlage eines eigenen Férderkonzeptes
zusatzliche Lehrerstunden. Die Schulen richten damit FérdermaBnahmen zur Ver-
besserung der deutschen Sprachkenntnisse ein. (Verordnung zum Schulbesuch
von Schilerinnen und Schiilern nichtdeutscher Herkunftssprache [Z¥»)

Wenn Schilerinnen und Schiler schnell Deutsch lernen, haben sie bessere
Chancen sich in die deutsche Schule und in die Gesellschaft zu integrieren.

Die sprachliche Benachteiligung zugewanderter Kinder wird durch zielgerichtete
Sprachférderung in verschiedenen MaBBnahmen ausgeglichen. Solche Férdermal-
nahmen an Realschulen sind:

o |ntensivklassen ZZ»

o |ntensivkurse ZZ»

¢ Deutsch-Férderkurse EEp

Nach Abschluss eines Intensivkurses oder einer Intensivklasse wird eine Entschei-
dung getroffen, in welcher Schulform und in welcher Jahrgangsstufe die Schullauf-
bahn beginnt.

In den ersten beiden Jahren in einer deutschen Schule kann die Deutschnote
durch eine ausflhrliche Beurteilung ersetzt oder ergénzt werden.

In dieser Zeit kann bei der Versetzungsentscheidung auf den Ausgleich einer nicht
ausreichenden Deutschnote verzichtet werden, wenn eine erfolgreiche Teilnahme
am Unterricht des nachsthoheren Schuljahrgangs unter Berlicksichtigung der Lern-
entwicklung der Schilerin oder des Schiilers zu erwarten ist.

Mangelnde Kenntnisse der deutschen Sprache diirfen nicht als Begriindung fir
eine Uberpriifung auf sonderpadagogischen Férderbedarf herangezogen werden.

Schulen kénnen im Rahmen ihrer personellen Méglichkeiten fiir Schiilerinnen und
Schiiler in den Klassen 5 bis 7 FérdermaBnahmen zum Erlernen der 1. Fremd-
sprache einrichten.



Wechsel der Sprachenfolge

Schilerinnen und Schiler ab der 8. Klasse, die unmittelbar vorher keine deutsche
Schule besucht haben, kénnen beim Staatlichen Schulamt einen Antrag auf Wech-
sel der Sprachenfolge stellen. Das heiBt, sie kénnen Englisch als 1. Fremdsprache
durch ihre Herkunftssprache oder Russisch ersetzen, wenn die personellen und
organisatorischen Moglichkeiten innerhalb des Schulamtsbereichs dies zulassen.
Voraussetzung ist, dass sie an einem Unterricht in der gewahlten Sprache teil-
nehmen oder ihre Kenntnisse jeweils zum Schuljahresende in einer Priifung nach-
weisen. In der Realschulabschlusspriifung wird dann die gewéhlte Sprache als 1.
Fremdsprache gepriift.

Gleichstellung von Schulabschliissen aus den Herkunftslandern

Abschluss- und Abgangszeugnisse, die Schilerinnen und Schiiler in ihren Heimat-
ldndern erworben haben, kdnnen auf Antrag unter bestimmten Bedingungen
gleichgestellt werden. Fiir Spataussiedlerinnen und Spéataussiedler gelten beson-
dere Bedingungen (Gleichstellungen von Abschlissen fur Spataussiedlerinnen
und Spataussiedler 2 a, Ausléndische Bildungsnachweise und solche aus der
ehemaligen DDR 21 b).

Pflege der Herkunftssprache

In den Jahrgangsstufen 5 bis 10 der Realschule kann der Unterricht in der Herkunfts-
sprache als Wahlunterricht angeboten werden, sofern die personellen, sachlichen
und organisatorischen Voraussetzungen gegeben sind. Die Schule und das Staat-
liche Schulamt erteilen Auskunft, welche Herkunftssprache an der Schule selbst
oder an Nachbarschulen unterrichtet wird.

Sonderpadagogische Férderung/Gemeinsamer Unterricht in
der Realschule

Kinder mit sonderpddagogischem Férderbedarf kdnnen, sofern die personellen
und rdumlichen Voraussetzungen vorliegen, an einer Realschule unterrichtet wer-
den (Gemeinsamer Unterricht EZED ). Die Lehrkrafte der Realschule werden hierbei
von Férderschullehrkraften unterstiitzt. Das Staatliche Schulamt entscheidet auf
Antrag der Eltern tiber den Besuch.
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Der Anspruch auf individuelle Férderung hat in den letzten Jahren immer mehr
Bedeutung fiir die pddagogische Arbeit erlangt.

Modelle partnerschaftlichen Lernens und individuelle Férdermal3nahmen in der
Realschule beriicksichtigen unterschiedliche Lernvoraussetzungen und Lernmég-
lichkeiten der Schilerinnen und Schiiler.

Im Falle drohenden Leistungsversagens wird ein individueller Forderplan erstellt
und den Eltern zur Kenntnis gegeben.

Im Bereich jedes Staatlichen Schulamtes gibt es sonderpadagogische Beratungs-
und Forderzentren EPY .

Realschulen

¢ bieten individuelle Lernberatung in allen Jahrgangsstufen,

¢ berlicksichtigen Teilleistungsschwachen,

e fordern Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund,

¢ entwickeln individuelle Foérderkonzepte,

* bereiten durch gezielte Angebote (z.B. Fremdsprachen, Naturwissenschaften)
auf den Ubergang in weiterfiihrende Schulen und Ausbildungsgénge vor
(Ubergénge Hi)),

¢ diagnostizieren und férdern hohe intellektuelle Begabung durch Individualisie-
rung im Unterricht,

® gestalten Schwerpunkte zur Férderung besonderer Begabungen (z. B. im musi-
kalischen, kiinstlerischen, technischen, sprachlichen oder sportlichen Bereich),

e &ffnen ihren Unterricht inhaltlich, methodisch ( ) und
organisatorisch (u. a. ).

Schilerinnen und Schiler mit Behinderungen und voriibergehenden Funktions-
beeintrachtigungen (z. B. Unfallfolgen) kann ein angemessener Nachteilsausgleich
(Nachteilsausgleich X, Lese-, Schreib- und Rechtschreibschwache i Id) ge-
wahrt werden. Bei der Leistungsfeststellung darf kein Nachteil aufgrund der Behin-
derung oder Beeintrachtigung entstehen. Dies gilt besonders bei schriftlichen und
praktischen Arbeiten und in Abschlusspriifungen (z.B. verlangerte Bearbeitungs-
zeiten, spezielle Arbeitsmittel).

Ein Nachteilsausgleich kann auch gewéhrt werden fir Schilerinnen und Schiiler mit
besonderen Schwierigkeiten beim Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen.
(Verordnung tber die Forderung von Schulerinnen und Schilern mit besonderen
Schwierigkeiten beim Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen (VOLRR) EZ und
Erlass Nachteilsausgleich fur Schilerinnen und Schiler mit Funktionsbeeintrach-
tigungen, Behinderungen oder fur Schilerinnen und Schiler mit besonderen
Schwierigkeiten beim Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen EZID)



Medienerziehung ist eine facheriibergreifende Aufgabe in allen Jahrgangsstufen.
Sie erfahrt in allen Fachlehrplénen besondere Berlicksichtigung.

Die Medien als allgegenwértiger Teil gesellschaftlicher Wirklichkeit gehéren zum
schulischen Alltag. Medien sind Miterzieher geworden. Sie kdnnen Kommunika-
tion und Orientierung erleichtern oder erschweren.

Aufgabe von Medienerziehung ist die Entwicklung eines kompetenten, sinnvollen
und kritischen Umgangs mit den Medien. Dazu geh&ren vor allem der selbstbe-
stimmte und kreative Gebrauch der Medien als Informations-, Kommunikations-,
Unterhaltungs- und Ausdrucksmittel, aber auch die Entwicklung einer kritischen
Haltung gegeniiber den suggestiven Einfllissen der Medien.

Die Schilerinnen und Schiler sollen lernen,

* mit den unterschiedlichsten Medien umzugehen,

* Methoden der Informationsbeschaffung, -verarbeitung und -présentation
anzuwenden,

e die vermittelten Informationen zu entschlisseln, einzuordnen und kritisch zu
bewerten,

e Medien als aktiv Gestaltende zu erfahren,

e sich mit den Einflissen der Medien auf Gefiihle, Vorstellungen, Werte und
Orientierungen kritisch auseinander zu setzen.

Insbesondere der Umgang mit Computern wird fiir die Schilerinnen und Schiiler
zwar zunehmend zur Selbstverstandlichkeit, jedoch ist eine fachgerechte Ausbil-
dung notwendig, um sachgerecht und verantwortlich mit diesem Medium arbeiten
zu kénnen. Dabei sind auch die unterrichtsbezogenen Einsatzmdglichkeiten des
Internets zu nutzen.

Medienkompetenz ist eine Schlisselqualifikation und ein Beurteilungskriterium bei
der Prasentation der Hausarbeit zum Realschulabschluss.

(www.schulemitzukunft.de)
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Besondere Angebote
Bilingualer Unterricht

Seit 1995 ermdoglicht eine zunehmende Anzahl von Realschulen ihren Schiilerinnen
und Schilern die Teilnahme an bilingualen Bildungsangeboten. Dies bedeutet,
dass der Unterricht in einem Sachfach (z. B. Erdkunde oder Biologie) zweisprachig
(in Deutsch und — mit stetig wachsendem Anteil — in der 1. Fremdsprache) erteilt
wird.

Ziel ist eine deutliche Verbesserung der Kommunikationsféhigkeit in der Fremd-
sprache. Sowohl im kulturellen Leben als auch im Alltagsleben und in der Berufs-
und Arbeitwelt gewinnt in Europa diese Kommunikationsfahigkeit immer starker
an Bedeutung. Der bilinguale Unterricht verbessert damit die beruflichen Chancen
der Realschiilerinnen und -schiiler.

Dem bilingualen Sachfachunterricht wird in den Jahrgangsstufen 5 und 6 ein zwei-
stlindiger , Erweiterter Fremdsprachenunterricht” vorgeschaltet, in dessen Mittel-
punkt ein handlungsorientierter Umgang mit der Fremdsprache steht.

Im bilingualen Sachfachunterricht ab Jahrgangsstufe 7 wird die Fremdsprache
zunehmend zur Unterrichtssprache. Die Auswahl des zweisprachig erteilten Sach-
faches obliegt der Schule; tber die Teilnahme am bilingualen Sachfachunterricht
entscheiden die Eltern in Abstimmung mit der Schule am Ende der Jahrgangsstufe 6.

Schulen mit bilingualen Bildungsangeboten beteiligen sich hdufig an Austausch-
programmen und setzen Fremdsprachenassistentinnen und Fremdsprachenassis-

tenten ein.

Im Zeugnis wird die Teilnahme am erweiterten Fremdsprachenunterricht bzw. am
bilingualen Sachfachunterricht vermerkt.

Schulen mit Schwerpunkt Musik

Im Interesse einer verstarkten musikalischen Férderung der Schilerinnen und
Schiler haben auch Realschulen in Hessen die Berechtigung, bei Nachweis ent-
sprechender Voraussetzungen die Bezeichnung ,Schule mit besonderer musika-
lischer Férderung” oder , Schule mit Schwerpunkt Musik” zu fiihren.




Die Antrag stellende Schule muss auf ein entsprechendes musikalisches Profil und
eine musikalische Tradition verweisen kénnen. Das besondere musikalische Profil
muss im Schulprogramm dargestellt werden.

Alle Schiilerinnen und Schiiler dieser Schulen erlernen das Spielen eines Musik-
instrumentes. In der Regel werden die Schiilerinnen und Schdler in ,Blaserklassen”
unterrichtet.

Schulen mit sportlichem Schwerpunkt

Realschulen in Hessen kénnen, bei Nachweis entsprechender Voraussetzungen,
die Bezeichnung , Schulsportnebenzentrum (SN2)” fihren.

Die Schilerinnen und Schiler dieser Schulen haben vor allem die M&glichkeit am
weltgréBten Schulsportwettbewerb JUGEND TRAINIERT FUR OLYMPIA teilzuneh-
men oder sich am ,,Programm zur Férderung der Zusammenarbeit von Schulen
und Sportvereinen”, dem so genannten Breitensportprogramm, mit vielfaltigen
Bewegungsangeboten zu beteiligen. Schulsport bildet so auch eine Briicke zum
Vereinssport.

Durch die enge
Zusammenarbeit
mit Sportvereinen
kénnen auch be-
sondere Sport-
arten angeboten
werden.

Siehe Erlass ,Durchfiihrung des Aktionsprogramms der Landesregierung zur
Férderung des Sports in Schulen und Vereinen”, ABI. 3/98, S. 238
(www.kultusministerium.hessen.de (Suchwort ,Férderung Sportverein”) und
www.jugendtrainiertfuerolympia.de)
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I Offnung der Schule und erweitertes
schulisches Angebot

Offnung




Verénderungen in der Lebenswelt von Schiilerinnen und Schiilern, in der Berufs-
und Arbeitswelt, in den Medien und in der Umwelt erfordern mehr und mehr,
schulisches Lernen und Arbeiten auch mit auBBerschulischen Einrichtungen abzu-
stimmen.

So ist Offnung von Schule inzwischen ein fester Bestandteil eines jeden Schulpro-

gramms. Einerseits &6ffnet sich Schule fir Experten von auBBen, andererseits nutzen
Schilerinnen und Schuler verstarkt auBerschulische Lernorte wie z. B. Bibliotheken,
Vereinseinrichtungen, geschichtliche Schauplatze, Betriebe (Berufsorientierungs-
seminar — Netzwerk S.62, Betriebspraktika F&Z¥») und besuchen das fremd-
sprachige Ausland ( ).

Immer mehr Realschulen in Hessen richten ein. Sie bieten
den Schilerinnen und Schilern eine ergénzende Férderung und ein verlassliches
Bildungs-, Betreuungs- und Freizeitangebot.

Eine Schiiler-
gruppe der
Nachmittags-AG

, Tiere” besucht

im Rahmen der
Ganztagsangebote
eine Husky-Zucht

Schule &ffnet sich: Schilerinnen und Schiiler suchen Lernorte auBerhalb der
Schule auf, auBerschulische Experten werden in die Arbeit der Schule einbezogen.
Dadurch wird schulisches Lernen stérker mit der Lebenswelt der Kinder und
Jugendlichen verknipft. Sie erhalten Einblicke in die soziale, wirtschaftliche und
kulturelle Entwicklung der Gesellschaft und zusatzliche Orientierungshilfen.
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Berufsorientierungsseminar - Beispiel eines Netzwerks

Zur Unterstitzung der schulischen Berufswahlvorbereitung und um Schilerinnen
und Schiilern eine Vorstellung davon zu vermitteln, was im Berufsleben auf sie zu-
kommt, hat die Gutenbergschule in Eltville in enger Kooperation mit dem Arbeits-
kreis Schule und Wirtschaft Wiesbaden/Rheingau ein Netz von auBerschulischen
Beratern um die Schule aufgebaut. Die wichtigsten S&ulen neben dem Arbeitskreis
Schule-Wirtschaft sind dabei die Kreishandwerkerschaft, die Industrie- und Han-
delskammer in Wiesbaden, die Agentur fir Arbeit in Wiesbaden, die Tanzschule
Haas in Eltville, die NASPA, die AOK und die Barmer sowie mehr als 100 Betriebe,
Behorden und Amter, Praxen und Krankenh3user.

-\'l-nh-’l"‘ = Eltville .
-

AOK / Barmer

Agentur fiir Arbeit
Wissbaden

IHK Wiesbaden
Kreishandwerkerschaft

Das praxisorientierte Berufsorientierungsseminar ist im Unterricht mit den Fachern
Arbeitslehre, Deutsch sowie Politik und Wirtschaft verzahnt und findet in der Jahr-
gangsstufe 9 vor den Ublichen Praktika statt. Alle Bausteine des Seminars werden
von aufBerschulischen Experten geleitet. Sie bilden mit einem Firmenpool von
weit mehr als 100 Ausbildungsfirmen ein stabiles Netzwerk zwischen Schule und
Arbeitswelt (Darstellung des Netzwerks S.62).

2002

I==—=—=——gi|
|
0
E—
e
I
ooe TN >
I
| E Bl bsteiligte Aushildungsbetriebe
J I KE B gewihlte Ausbildungsborufe
23 50 75

Schule, Kammern,
Institutionen und
Ausbildungsbe-
triebe entwickelten
in acht Jahren ein
leistungsféhiges
Netz zur Berufs-
wahlvorbereitung.

Bei anndhernd
gleich bleibender
Schiilerzahl stieg
die Zahl der
kooperierenden
Ausbildungs-
betriebe von 24
auf 136, die der
gewdhlten Berufe
von 18 auf 56.



Zunachst haben alle Schiilerinnen und Schiiler die Aufgabe, sich selbststandig im
BIZ (Berufsinformationszentrum — siehe www.arbeitsagentur.de) Gber mégliche
Ausbildungsberufe genau zu informieren. Jede Schilerin und jeder Schiler muss
als Grundlage fiir die Vorstellungsgespréache eine konkrete Bewerbung mit allen
Anlagen vorlegen.

Drei Ausbildungsberufe lernen die Schiilerinnen und Schiler in den Betrieben im
Kontakt mit Auszubildenden und Ausbildungsleitern am Arbeitsplatz genauer
kennen. Die Schule stellt sicher, dass je ein Ausbildungsberuf aus den Bereichen
Kaufméannische Berufe/Verwaltung, Handwerk und Gewerbe, Gesundheit/Sozial-
wesen dabei ist. Unbekannte Ausbildungsberufe werden vorgestellt.
(Berufsorientierungsseminar &) S.61)

Alle gewahlten Ausbildungsberufe werden zum Abschluss des Seminars durch Pra-
sentationen mit Collagen und Schaubildern fiir die Gesamtgruppe und die zukiinf-
tigen Seminarteilnehmer der Jahrgangsstufe 8 dokumentiert.

Die systematische ErschlieBung der um die Schule ansassigen Ausbildungsfirmen
mit deren Ausbildungsangeboten, die intensive Zusammenarbeit mit den Aus-
bildungsverantwortlichen sowie die Weiterfihrung der Berufswahlvorbereitung an
der Schule haben dazu beigetragen, dass nahezu alle Schilerinnen und Schiiler
einen Ausbildungsplatz in der Region finden. Die Bewerbungen sind passgenauer
und fihren schneller zum Erfolg. Auch Schilerinnen und Schiiler mit Schwierig-
keiten haben so bessere Chancen.

Dieses in der Gutenbergschule entwickelte und erprobte Konzept wurde inzwischen
von 16 Schulen in Wiesbaden und dem Rheingau-Taunus-Kreis Glbernommen.

Hier erhalten Sie ndhere Informationen zum Berufsorientierungsseminar:
Gutenbergschule, 65343 Eltville, Tel. 06123/9069-70/71,
post@gutenbergschule-eltville.de
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Das Européische Fotozentrum fiir junge Fotografie versteht die Auseinanderset-
zung mit fotografisch bestimmten Bildwelten als kulturelle Lebenspraxis. Integriert
in die Friedrich-Frébel-Schule Viernheim ist es zum &ffentlich-kulturellen Raum
geworden. Mit seinen zweimal jéhrlich stattfindenden Fotoausstellungen zieht es
zahlreiche Besucher aus der Rhein-Neckar-Region an. In Arbeitsgemeinschaften
werden die Schilerinnen und Schiiler fotografisch ausgebildet und gestalten
offentliche Ausstellungen zusammen mit bekannten Fotografen.

Die Ausstellungen haben jeweils einen thematischen Schwerpunkt, z.B. Mode,
Lesen, urbanes Wohnen usw. Die Schilerinnen und Schiler arbeiten sich in

die Funktionsweise von kultureller Organisation und Offentlichkeitsarbeit ein,
kooperieren mit auf3erschulischen Einrichtungen, fiihren 6ffentliche Auftrage
durch, erstellen z.B. Bildbande, Kalender, Broschiren, Zeitschriften- und Zeitungs-
beitrédge und prasentieren eigene Ausstellungen in auB3erschulischen kulturellen
Einrichtungen.

Zahlreiche Realschulen pflegen Partnerschaften mit Schulen im Ausland. Damit
werden die im Unterricht erworbenen Kenntnisse vertieft und in konkreten Sprech-
situationen angewandt. Dies erhéht die Motivation beim Erlernen der Fremdsprache.

Die Austauschprogramme beruhen auf dem Prinzip der Gegenseitigkeit mit Besuch
und Gegenbesuch. Das Zusammenleben mit den Gastfamilien verbessert das
gegenseitige Verstandnis und den Respekt vor anderen Volkern und Kulturen.

Bilaterale Projekte mit Partnerschulen im Ausland kénnen auch virtuell, also Gber
das Internet und als E-Mail-Austausch, umgesetzt werden. Multilaterale Projekte
von Schulen kénnen Uber das EU-Programm Sokrates geférdert werden.
(www.kmk.org/pad/sokrates2/index.htm)

Weitere Informationen liber européaische Férderprogramme:
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/programmes_de.html



Arbeiten aus dem Européischen Fotozentrum fiir junge Fotografie
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Ganztagsangebote

Durch Ganztagsangebote eréffnen sich Méglichkeiten, die Bildungschancen von
Schilerinnen und Schilern zu verbessern und auszuweiten sowie vorhandene
Interessen zu starken.

Sie férdern die Kooperation der Schiilerinnen und Schiiler untereinander. Die Ein-
beziehung auBerschulischer Angebote, die Offnung der Schule zur Gemeinde und
die Kooperation mit dem Schultrager, den Jugendhilfetragern, Vereinen und Ver-
bénden kénnen neue Lernorte erschlieBen und damit das Schulleben bereichern.

Generell bieten Schulen mit Ganztagsangebot an:

* warmes Mittagessen,

¢ Hausaufgabenbetreuung,

e altersgeméafBe Aufenthalts-, Spiel-, Riickzugs- und Ruheméglichkeiten,
* Angebote im sportlichen und musischen Bereich,

e auf den Unterricht bezogene Férder- und Wahlangebote.

Die Teilnahme an den zusatzlichen Angeboten ist fir die Schilerinnen und Schiler
freiwillig; nach der Anmeldung durch die Eltern besteht jedoch die Pflicht zur Teil-
nahme fir den Anmeldezeitraum.

Das Ganztagsangebot wird vom Kultusministerium und dem jeweiligen Schul-
trager personell und finanziell unterstiitzt. Die Schulen kénnen die Eltern an den
Kosten beteiligen.

Die Kletterwand
direkt am Schul-
gebiude ist leicht
zu realisieren. Die
Sicherheitsbestim-
mungen mussen

beachtet werden.




Schulen mit paddagogischer Mittagsbetreuung

Schulen mit pddagogischer Mittagsbetreuung bieten an mindestens drei Tagen
bis 14.30 Uhr eine zusétzliche pddagogische Arbeit am Nachmittag an. Das kén-
nen Hausaufgabenbetreuung, FérdermalBnahmen sowie erweiterte Angebote
im Wahl- und Freizeitbereich sein. Das Angebot kann auf bestimmte Jahrgénge
begrenzt sein.

Kooperative Ganztagsschulen mit offener Konzeption

Das verlassliche Ganztagsangebot umfasst fiinf Nachmittage pro Woche und
bietet unterschiedliche Betreuungsmaéglichkeiten in der Regel von 7.30 Uhr bis
17.00 Uhr, freitags mindestens von 7.30 Uhr bis 14.00 Uhr.

Kooperative Ganztagsschulen mit gebundener Konzeption

Das verléssliche Ganztagsangebot umfasst flinf Nachmittage pro Woche und
bietet nachmittédglichen Pflichtunterricht sowie unterschiedliche Betreuungs-
méglichkeiten in der Regel von 7.30 Uhr bis 17.00 Uhr, freitags mindestens von
7.30 bis 14.00 Uhr.

Im Zusammenhang mit Ganztagsangeboten spielt Sport eine zentrale Rolle. Denn
Bewegung ist die Voraussetzung fiir eine gesunde kérperliche, geistige und
seelische Entwicklung. Sie bietet den Schiilerinnen und Schilern einen wichtigen
physischen und psychischen Ausgleich zum eher bewegungsarmen Schulalltag.
Der Bewegungsmangel der Kinder und Jugendlichen, nicht nur in der Schule, fihrt
— wie Studien belegen - zu einer zunehmenden Verschlechterung der motorischen
Fahigkeiten und zu einer steigenden Zahl Gbergewichtiger Kinder und Jugend-
licher mit schwerwiegenden Folgeerkrankungen.

Bewegung férdert aber auch ein angenehmes Lern- und Arbeitsklima sowie ein
konfliktfreies Miteinander von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen.
( 1

und

)

Insbesondere in der Ganztagsbetreuung sollen Bewegungsangebote, Sport und
Spiel sichergestellt werden. Um ein entsprechendes Sportangebot aufbauen zu
kénnen, wird eine Zusammenarbeit von Schule, Sportvereinen und Verbanden
angestrebt. Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter der értlichen Sportvereine und
Sportlehrerinnen und Sportlehrer kénnen gemeinsam ein Konzept entwickeln, um
ein umfang- und abwechslungsreiches Bewegungsangebot zu machen. Zur Sicher-
stellung des Angebotes gibt es eine entsprechende Rahmenvereinbarung
(

)
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) Abschlussverfahren in der Realschule

Abschluss-
verfahren



Die Schulerinnen und Schiler der Realschule nehmen in der Klasse 10 an einem
Abschlussverfahren teil. (Abschlussqualifikationen FiED)

Die Prifung zum mittleren Abschluss (Realschulabschluss) (2% besteht aus zwei
Teilen:

. in den Fachern Deutsch, Mathematik und
erster Fremdsprache und

® einer oder einer mind-
lichen Prifung in einem vierten Fach.

Die Schilerinnen und Schiiler entscheiden nach Beratung, ob sie an einer mind-
lichen Prifung teilnehmen oder eine Prasentation auf der Grundlage einer Haus-
arbeit durchfihren wollen.

e Der mittlere Abschluss (Realschulabschluss) wird zuerkannt, wenn die Gesamt-
leistung 4,4 oder besser ist.
e Zusétzlich missen die Versetzungsbestimmungen E£ZY» erflllt werden.

Entscheidend fir die Leistungsbeurteilung (Gesamtleistung — Berechnung i2%®»)
am Ende der 10. Klasse ist nicht allein das Abschneiden im Abschlussverfahren.
Besonderes Gewicht haben die im Unterricht erbrachten Leistungen.

Prissntation auf der
Ladstungen Im Grundlage siner Zentrala i
Unterricht Hakasbrbelt G Abachlurnarbeiten Gesamtleistung
miindliche Priftung

Die Aufgaben fir die zentralen Abschlussarbeiten werden vom Institut fir Qualitats-
entwicklung im Auftrag des Hessischen Kultusministeriums erstellt und im zweiten
Schulhalbjahr der Abschlussklassen an allen hessischen Schulen zur gleichen Zeit
geschrieben.

Die Zeit, die die Schiilerinnen und Schiler zur Bearbeitung der Prifungsaufgaben
haben, wird jeweils durch Erlass geregelt. Grundlage fir die zentralen Abschluss-
arbeiten sind die Bildungsstandards fZE» und die hessischen Fachlehrplane im
Bildungsgang Realschule mit ihren Abschlussprofilen.
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Nach intensiver Beratung durch Lehrerinnen und Lehrer entscheiden sich die

Schilerinnen und Schiler,

e in welchem weiteren Fach sie gepriift werden méchten,

¢ welche Prifungsform sie wahlen: Présentation auf der Grundlage einer Haus-
arbeit oder mindliche Prifung,

¢ welches Thema Gegenstand der Priifung sein soll.

Die Wahl des Themas bedarf der Genehmigung durch die Schulleitung.

Die Hausarbeit dient der Vorbereitung der Présentation. Sie muss in jedem Fall
erstellt werden, geht aber nicht in die Bewertung dieses Prifungsteils ein.

Die Prasentation der Hausarbeit dauert in der Regel 10 Minuten. Im Anschluss
daran kann die Prifungskommission Fragen stellen.

Schon in der Jahrgangsstufen 5 beginnen die Schiilerinnen und Schiler die Durch-
fihrung von Prasentationen zu tben. Dies bleibt Bestandteil des Unterrichts bis
Klasse 10.

Alternative Prifungsform ist die mindliche Prifung. Sie wird vor einer drei-
kopfigen Priifungskommission abgelegt und dauert etwa 15 Minuten.



1. Die Verordnung lber die Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit beson-
deren Schwierigkeiten beim Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen vom 18. Mai
2006 (VOLRR KB ) und der Erlass iber den Nachteilsausgleich X fiir Schi-
lerinnen und Schiiler mit Funktionsbeeintrdachtigungen, Behinderungen oder
fir Schilerinnen und Schiiler mit besonderen Schwierigkeiten beim Lesen,
Rechtschreiben oder Rechnen — Erlass vom 18. Mai 2006 (ABI. 2006, S. 429)
sind zu beachten.

2. Die Priifungsbestimmungen gelten entsprechend auch fiir Schiilerinnen und
Schiiler der Férderschulen mit einer der allgemeinen Schule entsprechenden
Zielsetzung sowie fir Schiilerinnen und Schiler im zielgleich orientierten
gemeinsamen Unterricht. Grundlage fir die Prifung dieser Schilerinnen und
Schiiler sind die Lehrpléane fiir die jeweiligen Bildungsgénge. Dabei sind die
Richtlinien fiir den entsprechenden sonderpddagogischen Férderschwerpunkt
zu beachten und sonderpéddagogische Belange zu berticksichtigen.

(VOBGM &B»)

Am Ende der Klasse 10 erhalten die Schilerinnen und Schiler entweder — sofern
die Voraussetzungen erflllt sind — das Abschlusszeugnis der Realschule oder

— wenn die Voraussetzungen nicht erflllt sind — ein Abgangszeugnis, das dem
Hauptschulabschluss gleichgestellt ist.

Die Noten im Abschluss- oder Abgangszeugnis werden gebildet aus den Leistungen
im zweiten Halbjahr des 10. Schuljahres und den Noten der Abschlusspriifungen.
Dabei werden in den Priifungsfachern die Leistungen des Halbjahres doppelt
gewichtet.

(Gesamtleistung — Berechnung 2% )

Wer den angestrebten Realschulabschluss nicht erreicht, hat die Méglichkeit, die
Jahrgangsstufe 10 einmal zu wiederholen und erneut das Abschlussverfahren zu
durchlaufen.

Der mittlere Abschluss/Realschulabschluss kann auch in einem 10. Hauptschul-
jahr EEID a, an einer zweijahrigen Berufsfachschule &) b, einer Abendrealschule
gl c oder durch eine Nichtschilerprifung gl d erworben werden.
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i) Berufsorientierung und Ubergénge
nach der Realschule

Anschlisse




Berufsorientierung und Uberginge | 500

nach der Realschule

Mit einem erfolgreichen Abschluss stehen den Realschilerinnen und Realschilern
viele Wege offen.

Grundsétzlich kann eine duale Berufsausbildung HiP» begonnen werden. Es be-
steht auch die Méglichkeit sich schulisch weiterzuqualifizieren. Hierzu bieten sich
an: die héhere Berufsfachschule i2%)» in einjdhriger Form (z. B. héhere Handels-
schule) oder in zweijahriger Form (z.B. vollschulische Assistentenausbildung i
an einer beruflichen Schule) oder bei entsprechender Eignung die Fachoberschule
AE), die gymnasiale Oberstufe (2% und das berufliche Gymnasium EE) .

Die Realschule bereitet die Schilerinnen und Schiler friihzeitig auf die Entscheidung
vor. Sie arbeitet dabei eng mit der Bundesagentur flr Arbeit, mit Ausbildungs-
betrieben und Wirtschaftsverbédnden zusammen. Besonders wichtig ist, dass
Schilerinnen und Schiler, Lehrkrafte und Eltern die Moglichkeiten zu fachkundiger
Beratung gemeinsam nutzen, um zu einer richtigen Laufbahnentscheidung zu
kommen.

lch mache ein freiwilliges soziales Jahr,
dann starte ich mit einer Ausbildung.

-

Die Fachoberschule Sm— .

und die allgemeine » | |

Fachhochschulreife _ I = M L

ind mein Ziel. : -

peht = =S Ich werde die
| o einjihrige Berufsfach-

schule besuchen.

S

0 f? -

lch habe mich fiir den Besuch
¢ der Oberstufe des Beruflichen
: Gymnasiums entschieden.

Ich interessiere mich
fiir eine Assistenten-
ausbildung.

-y

- ' Fir mich kommt nur ich méchte nach dem Abschluss Abitur
% - eine Berufsausbildung machen. Darum heit mein Ziel:
~ in Frage. . die Oberstufe eines Gymnasiums.

L RS




BT Anschlisse in weiterfiihrende Schulen
und Berufsausbildung

Erreichter Abschluss Bildungsgang Angestrebter Abschluss
Gymnasiale Oberstufe/
Berufliches Gymnasium
[dreijBhria)
Mittlerar Abschluss/ Fachoberschule Form A Allgemaine
Realschulabschluss [rweijahrig) Fachhochschulreife

Héhere Berufsfachschule

(als mmju.hrign: willschulische Staatlich QEPI-' fre /r

Berufsausbildung - Assisten- 7 I "
tenausbildung) Assistentin/Assistent

Héhere Berufsfachschule
(einjihrige Barufsfachschule,
z.B. hahere Handalsschule)

Gesellen- oder

Berufsausbildung Facharbaiterbrieft

Informationsangebote zum Ubergang in weiter-
flihrende Schulen und in die Berufs- und Arbeitswelt

¢ [nformationsveranstaltungen der Realschulen

e Tage der offenen Tir an den aufnehmenden Schulen und Betrieben

e Web-Seiten der aufnehmenden Schulen und der Berufs- und Wirtschafts-
verbédnde

® Broschiiren der Bundesagentur fiir Arbeit und entsprechende Web-Seiten

e Bildungs- und Informationszentralen (BIZ) der Bundesagentur fiir Arbeit

Vollschulische Weiterqualifizierung

An der einjahrigen Berufsfachschule (Hohere Berufsfachschule iZE¥») kénnen
sich Realschilerinnen und Realschiler weiterbilden. Diese Schulform vermittelt
keinen weiterqualifizierenden Abschluss.

Vollschulische Berufsausbildung
Schilerinnen und Schiiler mit mittlerem Abschluss kénnen eine vollschulische

Berufsausbildung (Assistentenausbildung EiE#) an der Berufsfachschule als
Alternative zu einer betrieblichen Ausbildung absolvieren.

* Unter bestimmten Bedingungen kann gleichzeitig die Berechtigung zum Ubergang in die
Fachoberschule Form B erworben werden, mit dem Ziel, die allgemeine Fachhochschulreife

zu erlangen. ( Zugangsvoraussetzungen zur FOS Form B &) g)
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Weiterqualifizierung zur Fachhochschulreife

Der erfolgreiche Besuch der zweijahrigen Fachoberschule (Fachoberschule FZED)
fihrt zur Fachhochschulreife. Der Ubergang in die Fachoberschule setzt Eignung
voraus (Zugangsvoraussetzung zur FOS EEDD f).

Weiterqualifizierung zur allgemeinen Hochschulreife

An Gymnasialen Oberstufen (Gymnasium i2%» ) bzw. an dem Beruflichen Gym-
nasium (Berufliches Gymnasium ELED) kdnnen Realschiilerinnen und Realschiiler
die Allgemeine Hochschulreife erwerben. Der Ubergang setzt Eignung voraus
(Zugangsvoraussetzung zur gymnasialen Oberstufe EE) e).

Ausbildungsberufe mit Ausbildungsprofilen

Eine alphabetisch geordnete Ubersicht (iber die derzeit anerkannten Ausbildungs-
berufe mit Ausbildungsprofilen findet sich auf der Internetseite des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung (BIBB): www.bibb.de/de/ausbildungsprofile-start.htm. Sie finden
auf diesen Seiten auch Statistiken Uber die am h&ufigsten von Realschilerinnen
und Realschilern gewéhlten Ausbildungsberufe.

Weitere niitzliche Links: www.berufenet.de, www.machs-richtig.de und
www.arbeitsagentur.de.

Ubergang in die Berufsausbildung

Berufsausbildung im dualen System

Der mittlere Abschluss (Realschulabschluss) ist Voraussetzung fiir zahlreiche Aus-
bildungsberufe. Die Ausbildung erfolgt im berufspraktischen Teil im Betrieb.
Zusatzlich nehmen Auszubildende am Berufsschulunterricht teil.

Hilfe bei der Suche nach einem geeigneten Beruf und einem Ausbildungsplatz
geben neben der Agentur fur Arbeit (www.arbeitsagentur.de) die Handwerkskam-
mern (www.zdh.de — unter ,,Handwerksorganisationen” sind die regionalen Hand-
werkskammern und Kreishandwerkerschaften aufzufinden), die Innungen sowie die
Industrie- und Handelskammern (IHK — www.ihk.de).

Bewerbungsverfahren

Schilerinnen und Schiiler, die sich nach erfolgreichem Realschulabschluss ent-
scheiden, eine Berufsausbildung zu beginnen, missen sich rechtzeitig bei Ausbil-
dungsbetrieben schriftlich bewerben.

Bei groBeren Betrieben werden die Schulabgénger zu einem Testverfahren und
Einstellungsgespréch eingeladen. Sie missen sich selbst rechtzeitig lber die
Bewerbungsfristen informieren.
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Haufig gestellte Fragen aus der Praxis

Dieses Kapitel enhalt Antworten auf haufig von Eltern und Schiilern gestell-
te Fragen zu den folgenden Themen: Schriftliche Arbeiten [{iE®», Hausaufgaben
P>, Klassen- und KursgroBen [P, Versetzung, Zeugnisse und Leistungs-
bewertung @Y, Uberginge wahrend der Realschulzeit B .

Eltern kdnnen sich jederzeit auch in der Schule ihrer Kinder nach Gesetzen, Ver-
ordnungen und Erlassen erkundigen; diese liegen dort in gedruckter Form vor.
Auch im Internet sind alle wichtigen Bestimmungen zu finden.
(www.kultusministerium.hessen.de ( p Schulrecht))

Schriftliche Arbeiten

Was ist eine Klassenarbeit — was sind Lernkontrollen?

Unter Klassen- und Kursarbeiten versteht man die Arbeiten, die in den Fachern
Deutsch, Mathematik, Englisch und Franzésisch geschrieben werden.

Lernkontrollen sind die schriftlichen Leistungsnachweise in den anderen Fachern.
Ubungsarbeiten sind in schriftlicher Form durchgefiihrte Ubungen; sie dienen der
individuellen Leistungsfeststellung und der Uberpriifung, ob die angestrebten
Lernziele erreicht sind.

Wie werden diese Arbeiten bewertet?

Klassen- und Kursarbeiten sowie Lernkontrollen werden mit Noten oder Punkten
bewertet.

Wie hoch ist das Gewicht der Arbeiten an der Gesamtnote?

In Deutsch, Mathematik, Englisch und Franzésisch machen die schriftlichen Arbeiten
die Hélfte der Grundlagen der Leistungsbeurteilung aus, in den anderen Fachern
etwa ein Drittel.

Miissen die Eltern iiber das Ergebnis eines schriftlichen Leistungsnachweises
informiert werden?

Die Eltern nicht volljahriger Schilerinnen und Schiler missen durch ihre Unter-
schrift bestatigen, dass sie das Ergebnis der Arbeit zur Kenntnis genommen
haben.
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Was ist ein Notenspiegel?

Unter jeder schriftlichen Arbeit ist ein Notenspiegel anzubringen, der zeigt, wie
viele Schiilerinnen und Schiler jeweils die verschiedenen Noten erreicht haben.

Wie viele Klassen- und Kursarbeiten diirfen im Schuljahr geschrieben werden?

- | sl e ] ] ] o] 0]
6 4-5 4-5  4-5  4-5

Deutsch 6

Mathematik 6 6 4-5 4-5 4-5 4-5
1. Fremdsprache 5 5 4-5 4-5 4-5 4-5
2. Fremdsprache - = 4-5 4-5 4-5 4-5

In den Klassen 7 — 10 sind mindestens zwei Arbeiten pro Schulhalbjahr anzufertigen.

Diirfen auch weniger Klassen- und Kursarbeiten geschrieben werden?

Auf Antrag einer Fachlehrkraft kann von der Schulleitung in Ausnahmeféllen die
Anzahl der zu schreibenden Arbeiten um eine Arbeit gekirzt werden. Es miissen
allerdings mindestens vier Arbeiten geschrieben werden.

Wie viele Lernkontrollen diirfen geschrieben werden?

Je Fach und Schulhalbjahr soll eine schriftliche Lernkontrolle durchgefiihrt werden.

Wie lange soll die Bearbeitungszeit von Arbeiten und Lernkontrollen sein?

Deutsch: bis 135 Min.
Klassen- und 45 Min. bis 90 Min.  Mathematik: bis 90 Min.
Kol Englisch: bis 90 Min.

Praxisfragen




Lernkontrollen bis 30 Min. bis 45 Min.

Wann muss eine Arbeit/Lernkontrolle wiederholt werden?

Ist mehr als ein Drittel der abgelieferten schriftlichen Arbeiten mit den Noten 5
oder 6 oder mit einer entsprechenden Punktzahl bewertet worden, ist die Arbeit
einmal zu wiederholen. Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann in begriindeten
Fallen nach Beratung mit der Fachlehrerin oder dem Fachlehrer entscheiden, dass
die Arbeit ohne Wiederholung gewertet werden kann.

Die Arbeit ist zu wiederholen, wenn mehr als die Halfte mit den Noten 5 oder 6
oder der entsprechenden Punktzahl bewertet wurde.

Bei der Wiederholung einer schriftlichen Arbeit wird jeweils die Arbeit mit der bes-
seren Note bericksichtigt.

Missen Arbeiten und Lernkontrollen angekiindigt werden?

Die Termine und der inhaltliche Rahmen schriftlicher Arbeiten sind rechtzeitig
mindestens finf Unterrichtstage vorher bekannt zu geben. Dies gilt auch fur
Wiederholungsarbeiten!

Wie lange hat die Lehrerin oder der Lehrer Zeit bis zur Riickgabe der Arbeit?

Hierzu gibt es keine genaue Vorgabe. Die Arbeiten und Lernkontrollen sind aber
so rasch wie méglich zu korrigieren und zurlickzugeben.

Darf vor der Riickgabe einer Arbeit/Lernkontrolle in diesem Fach eine neue
geschrieben werden?

Nein.
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Was sind Vergleichsarbeiten?

In den Jahrgangsstufen 6 und 8 soll eine der pro Fach vorgesehenen Klassen-
oder Kursarbeiten als schulinterne — auf den jeweiligen Bildungsgang bezogene -
Vergleichsarbeit angefertigt werden. Solche Arbeiten sollen dazu beitragen, dass
das Niveau innerhalb einer Jahrgangsstufe gleich bleibt. Den Lehrkraften wird
eine Grundlage zur Beurteilung gegeben, auf welchen Gebieten in der von ihnen
unterrichteten Klasse gegentiber anderen noch Defizite aber auch Stérken vorhan-
den sind.

Hausaufgaben
Welchen Sinn erfiillen Hausaufgaben?

Hausaufgaben ergénzen die Unterrichtsarbeit durch Verarbeitung und Vertiefung
von Einsichten und durch Anwendung von Kenntnissen und Fertigkeiten. Sie
kédnnen auch zur Vorbereitung neuer Unterrichtsstoffe dienen, sofern die alters-
méaBigen Voraussetzungen und Beféhigungen der Schilerinnen und Schiiler dies
zulassen.

FlieBen die Hausaufgaben in die Leistungsbeurteilung ein?

Ja. Hausaufgaben sind bei der Leistungsbeurteilung angemessen zu berticksich-
tigen.

Wie schwierig diirfen Hausaufgaben sein?

Umfang, Art und Schwierigkeitsgrad der Hausaufgaben sollen dem Alter und dem
Leistungsvermdgen der Schiilerinnen und Schiiler angepasst sein. Hausaufgaben
sollen so vorbereitet und gestellt werden, dass sie ohne auBerschulische Hilfe in
angemessener Zeit bewaltigt werden kénnen.

Sind Hausaufgaben zu Gberpriifen?

Ja. Hausaufgaben sind in den Unterricht einzubeziehen und zumindest stich-
probenweise regelmaBig zu lUberprifen.
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Diirfen schriftliche Hausaufgabenkontrollen wie z.B. Vokabeltests
geschrieben werden?

Ja. Ein schriftliches Abfragen der Hausaufgaben ist zuldssig, wenn es sich auf die
Hausaufgaben der letzten Unterrichtswoche bezieht und nicht langer als 15 Minu-
ten dauert.

Gibt es Tage, an denen keine Hausaufgaben gegeben werden diirfen?

Ja. Es diirfen einschlieBlich der Jahrgangsstufe 9 von Freitag auf Montag keine
Hausaufgaben gegeben werden, wenn am Freitag Nachmittag Unterricht stattfin-
det. Zudem sollen Uber die Ferien keine Hausaufgaben gegeben werden.

Wie lange diirfen Schiilerinnen und Schiiler téglich an Hausaufgaben sitzen?

Folgende Arbeitszeiten fur die taglichen Hausaufgaben sollten nicht tberschritten
werden:

Jahrgangsstufen 5 bis 8 bis zu 1 Stunde

Jahrgangsstufen 9 und 10 bis zu 1 %2 Stunden

Klassen- und KursgréBBen
Wie groB diirfen beziehungsweise miissen Klassen in der Realschule sein?

Fur Realschulklassen ist als MindestgroBe 16 und als Hochstzahl 30 Schiilerinnen
und Schiler festgelegt. Dauerhaft sollte eine Realschulklasse aber nicht unter 23
Schilerinnen und Schiilern bleiben (Richtwert). MaBBgebend fir die Klassenbildung
ist die drei Wochen vor den Sommerferien bekannte Schilerzahl.

Gibt es auch gréBere Realschulklassen?

Ja. Die Verordnung sieht vor, dass die angegebene Hochstzahl um drei Schiile-
rinnen und Schiler Gberschritten werden kann.

Das Staatliche Schulamt kann aus besonderen Griinden Abweichungen von den
gesetzten Mindest- und Hochstwerten genehmigen.
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Versetzung, Zeugnisse und Leistungsbewertung

Kann bei drohender Nichtversetzung eine Jahrgangsstufe freiwillig
wiederholt werden?

Ja, wenn die Eltern bis spatestens zwei Monate vor der Zeugnisausgabe einen
schriftlichen Antrag bei der Schulleitung stellen!

Kann auf Grund einer Nachpriifung eine nachtrégliche Versetzung erfolgen?

Ja. Wenn eine Schilerin oder ein Schiler aufgrund als mangelhaft bewerteter
Leistungen im Zeugnis in einem Fach oder Lernbereich nicht versetzt wurde, ist ihr
oder ihm die Teilnahme an einer Nachpriifung in diesem Fach oder Lernbereich zu
ermdglichen.

Wourde eine Schiilerin oder ein Schiiler aufgrund als mangelhaft bewerteter Leistun-
gen in zwei Fachern oder Lernbereichen nicht versetzt, kann die Versetzungskon-
ferenz die Schiilerin oder den Schiiler zu einer Nachpriifung in einem der beiden

Facher oder Lernbereiche dann zulassen, wenn bei schlechter als mit ausreichend
bewerteten Leistungen in nur einem Fach oder Lernbereich die Versetzung mog-

lich gewesen ware; die Versetzungskonferenz entscheidet, in welchem Fach oder

Lernbereich die Nachpriifung erfolgen soll.

(Nachtragliche Versetzung i2E)»)

Wie oft kann eine nachtragliche Versetzung erfolgen?

In den Jahrgangsstufen 6 bis zum Ende der Mittelstufe hdchstens zweimal, aber
nicht in zwei aufeinander folgenden Jahrgangsstufen.

Was geschieht, wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler sich weigert eine
Leistung zu erbringen?

Verweigert eine Schilerin oder ein Schuler die Anfertigung eines schriftlichen
oder eines anderen Leistungsnachweises, erhilt sie oder er die Note ,ungen-
gend”. Das Gleiche gilt, wenn eine Schilerin oder ein Schiler einen ihr oder ihm
angekindigten schriftlichen oder anderen Leistungsnachweis ohne ausreichende
Begriindung versdumt.
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Wird bei der Notengebung im Sommer auch die Leistung des ersten
Schulhalbjahres beriicksichtigt?

Fir die Zeugnisse, die zum Ende eines Schuljahres erteilt werden, sind die
Leistungen der Schilerin oder des Schiilers des gesamten Schuljahres zu Grunde
zu legen. Da bei der Notenbildung die individuelle Lernentwicklung zu beriicksich-
tigen ist, liegt das Schwergewicht jedoch auf dem 2. Schulhalbjahr.

Kann sich eine Note des ersten Halbjahres im Sommerzeugnis um zwei oder
mehr Notenstufen verschlechtern?

Ja, das ist mdglich. Es muss jedoch von der Fachlehrerin oder dem Fachlehrer in
der Versetzungskonferenz begriindet werden. Falls von dieser Fachnote die Ent-
scheidung Uber eine Versetzung abhangt, ist die Begriindung im Protokoll fest-
zuhalten und den Eltern, bei Volljdhrigen diesen selbst, mitzuteilen.

Werden Eltern liber eine Versetzungsgefiahrdung benachrichtigt?

Ja. Uber die Gefdhrdung der Versetzung einer Schiilerin oder eines Schiilers sind
die Eltern unter Angabe der Facher oder Lernbereiche, in denen mangelhafte
oder ungenligende Leistungen vorliegen, in Kenntnis zu setzen. Eine Mitteilung
erfolgt zun&chst durch einen Vermerk in dem zum Ende des ersten Schulhalb-
jahres zu erteilenden Zeugnis. In allen Fallen einer Versetzungsgefahrdung muss
eine Benachrichtigung der Eltern bis spatestens acht Wochen vor dem Termin
der Zeugnisausgabe erfolgen. Gleichzeitig ist ihnen eine Beratung anzubieten.
Gleiches gilt bei Gefahrdung des Abschlusses.

Aus einer Nichtbeachtung dieser Vorschriften ergeben sich keine Rechtsfolgen fir
die Versetzungsentscheidung.

Ubergdnge wahrend der Realschulzeit
Kann man in jeder Klasse aus der Realschule an ein Gymnasium wechseln?

Ja, Realschiler mit Gberdurchschnittlich guten Leistungen haben bei festgestellter
Eignung nach jeder Jahrgangsstufe die Méglichkeit an ein Gymnasium oder einen
entsprechenden Zweig der Gesamtschule zu wechseln.

(Eignung, allgemeine Uberginge i@, Anschlussfahigkeit Ei)
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Anhang

Erlauterungen

Abgangszeugnis 701
Wer die Vollzeitschulpflicht erfiillt hat und die Realschule verldsst, ohne den Realschulabschluss erreicht

zu haben, erhalt ein Abgangszeugnis, unabhangig davon, in welcher Jahrgangsstufe er die Schule ver-

|&sst. Liegt eine Versetzung nach Jahrgangsstufe 10 vor oder gentigen die Leistungen im Jahrgang 9

den Anspriichen des Hauptschulabschlusses, kann das Abgangszeugnis dem Hauptschulabschluss

gleichgestellt werden.

Abschlussprofile

Die Abschlussprofile der Lehrpléane fiir die Klasse 10 beschreiben die grundlegenden Kenntnisse,
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Arbeitsmethoden, die nach erfolgreicher Teilnahme am Unterricht von
den Schilerinnen und Schiilern erwartet werden kénnen.

Die Lehrplane mit ihren Abschlussprofilen sind Grundlage fiir die Uberprifungen im Rahmen des
Abschlussverfahrens im Bildungsgang Realschule.

Abschlussqualifikationen

Voraussetzungen fir die Zuerkennung eines Realschulabschlusses (§ 60 VOBGM )

(1) Die Voraussetzungen fiir den mittleren Abschluss an Realschulen, verbundenen Haupt- und Real-
schulen, schulformbezogenen (kooperativen) Gesamtschulen und schulformiibergreifenden (inte-
grierten) Gesamtschulen mit abschlussbezogenen Klassen 9 und 10 erfiillt, wer am Ende der Jahrgangs-
stufe 10 nach Ermittlung der Endnoten (...), gerundet auf ganze Noten, in allen Fachern des Pflicht- und
Wahlpflichtunterrichts mindestens ausreichende Leistungen erreicht hat oder nicht ausreichende
Leistungen (...) ausgleichen kann.

Feststellung der Gesamtleistung (Realschulabschluss)

(1) Die Gesamtleistung errechnet sich aus dem Durchschnitt der Endnoten aller in der Abschlussklasse
unterrichteten Féacher einschlieBlich der Kurse des Wahlpflichtunterrichts, wobei die Prifungsfacher
zweifach gewichtet werden. Sie wird auf eine Dezimalstelle ohne Rundung berechnet.

(2) Die Endnoten in den Fachern, die nicht Gegenstand der Priifung sind, sind die Noten des Zeug-
nisses des zweiten Halbjahres der Jahrgangsstufe 10. Die Endnoten in den Prifungsfachern werden
aus den Leistungen des zweiten Halbjahres des zehnten Schuljahres und der Prifungsleistung gebildet,
wobei die Leistungen aus dem zweiten Schulhalbjahr doppelt gewichtet werden. In dem Fall, in dem
das Fach der mindlichen Prifung nach § 52 oder der Hausarbeit mit Prasentation nach § 53 in der
Abschlussklasse nicht unterrichtet wurde, wird die Endnote aus der zuletzt erteilten Zeugnisnote und
der Priifungsleistung entsprechend gebildet. Die Endnoten werden auf eine Dezimalstelle ohne Run-
dung berechnet.

(Gesamtleistung — Berechnung [ZE®)

Abschlussverfahren
Alle Schilerinnen und Schiiler der 10. Realschulklassen nehmen an den Abschlussprifungen teil.
(Abschlussqualifikationen EED)

Alphabetisierungskurse

Alphabetisierungskurse fiir Schiilerinnen und Schiiler ohne schulische Vorbildung (z.B. ohne Lese-
und Schreibkenntnisse auch in der eigenen Herkunftssprache) finden im Rahmen von Intensivklassen
oder Intensivkursen statt.

(Intensivklassen/Intensivkurse (Z2Z))

Anschlussfahigkeit

Bei einem Wechsel zwischen den Bildungsgéngen und Schulformen ist der Grundsatz der Anschlussfahig-
keit zu berlcksichtigen.

Die Zahl der Unterrichtsstunden, die auf die Facher und Aufgabengebiete entfallen und in den Stun-
dentafeln festgelegt sind, richtet sich nach dem Bildungsauftrag des einzelnen Bildungsgangs. Das
Erreichen der jeweiligen Lernziele, die mit dem Vorrlicken in héhere Jahrgangsstufen ausdifferenziert
werden, stellt die Anschlussfahigkeit sicher.
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Assistentenausbildung - Vollschulische Berufsausbildung

Zugangs-
Berufsbild voraussetzung

bekleidungstechnische/r Assistent/in

biologisch-technische/r Assistent/in

chemisch-technische/r Assistent/in

mathematisch-technische/r Assistent/in

kaufméannische/r Assistent/in fur das Fremdsprachensekretariat
kaufmannische/r Assistent/in fur Informationsverarbeitung Mittlerer Abschluss 2 Jahre
technische/r Assistent/in fir Informationsverarbeitung
maschinenbautechnische/r Assistent/in
physikalisch-technische/r Assistent/in

Assistent/in in der Systemgastronomie
umweltschutztechnische/r Assistent/in

Ausgleich nicht ausreichender Leistungen

a) Schlechter als mit der Note ausreichend beurteilte Leistungen in Pflicht- oder Wahlpflichtfachern
kénnen nur durch Leistungen in Pflicht- oder Wahlpflichtfachern ausgeglichen werden.

b) Die Note ungenligend in einem der Facher Deutsch, erste Fremdsprache, Mathematik oder einem
Lernbereich oder die Note mangelhaft in zwei dieser Facher oder Lernbereiche schlieBt eine Ver-
setzung aus.

c) Die Note mangelhaft in einem Fach nach Buchstabe b) und die Note ungeniigend in einem anderen
Fach oder die Noten mangelhaft oder ungentigend in mehr als zwei Féchern schlieen in der Regel
eine Versetzung aus.

d) Die Note mangelhaft in einem der Facher Deutsch, erste Fremdsprache, Mathematik oder einem
Lernbereich kann nur durch mindestens die Note gut in einem oder die Note befriedigend in zwei
dieser Facher oder Lernbereiche ausgeglichen werden. Ein Ausgleich kann auch durch die Note
befriedigend in einem der Facher erfolgen, wenn die Leistungen in allen Fachern und Lernbereichen
im Durchschnitt mindestens befriedigend (3,0) sind.

e) Die Note mangelhaft in den tbrigen Fachern kann nur durch mindestens die Note gut in einem
oder die Note befriedigend in zwei der Facher nach Buchstabe a) ausgeglichen werden.

f) Die Note ungentigend in einem der tbrigen Facher kann nur durch die Note sehr gut in einem an-
deren Fach oder Lernbereich oder die Note gut in zwei anderen Fachern oder Lernbereichen oder
die Note befriedigend in drei anderen Féchern oder Lernbereichen ausgeglichen werden.

Wichtig: Zur Ausgleichsregelung kann die bessere Note nur jeweils einmal herangezogen werden!

Berufliches Gymnasium

Berufliche Gymnasien (BGym) bieten die Méglichkeit, die allgemeine Hochschulreife (Abitur) zu erwer-
ben und gleichzeitig Kenntnisse und Fahigkeiten fir eine berufliche Ausbildung zu erlangen.
Zugangsvoraussetzung fur das berufliche Gymnasium ist der mittlere Abschluss. Es gelten die Aufnahme-
bedingungen der gymnasialen Oberstufe. (Zugangsvoraussetzung zum beruflichen Gymnasium EEI) e)

Berufsorientierungsseminar — Netzwerk
Siehe Grafiken auf den folgenden beiden Seiten 61 und 62.

Betriebspraktika

Die Betriebspraktika sind die umfassende Méglichkeit, Schiilerinnen und Schiilern die Arbeitswelt
zugénglich und erfahrbar zu machen. Sie sammeln Informationen u. a. tber Berufe und Berufsfelder,
Arbeitspléatze, Arbeitsvorgange und Arbeitsbedingungen, tber Aufbau, Funktion und Ziele von Betrie-
ben und deren Strukturen, die sie in Zusammenarbeit mit sachkundigen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der Betriebe dokumentieren und auswerten. Dabei sollen sie nach Einweisung und unter Betreuung
selbst Uber einen geschlossenen Zeitraum hin tatig werden und bei der Arbeit anderer mithelfen.

Auf der Grundlage solcher Erfahrungen kénnen sie Aufschlisse tber die eigenen Neigungen, Fahig-
keiten und Fertigkeiten sowie Uber die Anforderungen der im Betrieb ausgelibten Berufe gewinnen.
Betriebspraktika erlauben dariiber hinaus den Schiilerinnen und Schilern, ihre Vorstellungen von
bestimmten, evtl. sogar selbst angestrebten Berufen zu Uberpriifen und sich dadurch bewusster zu ent-
scheiden oder sich neu zu orientieren.

Bildungsstandards

Die Qualitét schulischer Bildung, die Vergleichbarkeit schulischer Abschliisse sowie die Durchlassigkeit
des Bildungssystems mussen bundesweit gesichert werden.

Im Unterschied zu Lehrplénen, die Lernziele und Lerninhalte auflisten, legen die Bildungsstandards
die Kompetenzbereiche (Fahigkeiten und Kenntnisse) fest, die bis zum jeweiligen Abschluss erwor-

weiter auf Seite 63



Berufsorientierungsseminar der Jahrgangsstufe 9

der Gutenberg-Realschule - Eltville

Schwerpunkte der Arbeit

* Enge Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern: AK Schule und Wirtschaft, Industrie- und
Handelskammer, Kreishandwerkskammer, Agentur fir Arbeit, Netzwerk von Ausbildungsbetrieben

der Region.

¢ Kennen lernen von mehreren Ausbildungsberufen (auch neue und noch weniger bekannte Berufe)
durch Kontakte von Auszubildenden, Ausbildungsleitern mit Realschiilern am Arbeitsplatz in den

Betrieben.

® Bewerbungs- und Vorstellungstraining mit Personalchefs
e Eignungs- und Einstellungstests durch Psychologen der Agentur fiir Arbeit
e Training von Umgangsformen und Héflichkeitsregeln mit einer Tanzschule

Ablaufplan 1. Woche

I T T

Seminarregeln und Ablauf
des Seminars

Berufliche Orientierung,

o Training Bewerbung,
£  Einstellung, Vorstellung
‘E NASPA 1. Tag im Betrieb
2 Neue Berufsbilder

Arbeitsschutz im Beruf

Vorbereitung

1. Tag im Betrieb

Auswertung

E’ 1. Tag im Betrieb
&3
£
S
3 Vorbereitung

2. Tag im Betrieb

Ablaufplan 2. Woche

I T T

o
©
o]
E 2. Tag im Betrieb
2
IT-Berufsbilder Training
o mit Experten Vorstellungsgesprach |l
[
< . Personalchefs,
< Auswertung 2. Betriebstag Veraaroen Samls
3 Vorbereitung 3. Tag und ;
g Diskussionsagbend ° und W:rtschaft,
2 Schulleitung
E
<=
[*3
o
2

Umgangsformen
Tanzschule Haas

Berufliche Sicherungssysteme
Barmer, AOK , DBV

3. Tag im Betrieb

Psychologischer
Eignungstest

Psychologen des
Arbeitsamtes

Beruf und Gesundheit
Arbeitsmediziner

Arbeitgeber Polizei

Arbeitgeber Bundeswehr

Auswertung 3. Tag

Aufbau der Ausstellung
und Vorbereitung
Diskussionsabend

Erfahrungsaustausch

Ergebnisse psychologischer
Test

Diskussions- und Frage-
abend mit Eltern

Ehemalige Schiilerinnen
und Schiiler diskutieren

mit Fachleuten von Schule
und Wirtschaft, Arbeitsamt,
Betrieben, IHK, Handwerks-
kammer u.a.

Ausstellung der Ergebnisse

Das Seminar wird von insgesamt sechs Klassen durchgefiihrt. Sie arbeiten teilweise zeitgleich, teilweise
zeitversetzt in zwei Schichten. Der Ubersichtlichkeit halber ist hier nur der Plan einer Schicht dargestellt.

(Berufsorientierungsseminar EIED)
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Berufsorientierungsseminar — Darstellung des Netzwerks

Hinweis: Die in den Orten angegebenen Betriebe stellen die Praktikumsplatze zur Verfligung.
Hier ist nur ein Teil der 136 zum Netzwerk gehérigen Ausbildungsstétten dargestellt.
(Stand: Februar 2005 Wasmuth/Fentz)
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Fortsetzung von Seite 60

ben werden sollen und geben damit den Schulen mehr Freiheit in der Wahl ihres Weges dorthin.
Bildungsstandards sollen gewéhrleisten, dass Schulabgangerinnen und Schulabganger am Ende
eines Bildungsabschnittes tber ein klar festgelegtes Grundwissen verfiigen, das dann beim Wechsel
in eine andere Schulform oder ins Berufsleben vorausgesetzt werden kann. In Hessen ist die Einflihrung
von Bildungsstandards firr alle Facher in den Jahrgangsstufen 6, 8 und 10 ab dem Schuljahr 2008/09
geplant. (www.kmk.org ( b Sekretariat p Beschlisse b Sekundarstufe 1))

Binnendifferenzierung

Aufteilung der Schilerinnen und Schiiler innerhalb einer Klasse oder eines Jahrganges nach ihrem
Leistungsstand, um Unter- bzw. Uberforderung zu vermeiden und jede Schiilerin, jeden Schiiler durch
entsprechende Aufgabenstellungen zu férdern.

Deutsch-Férderkurse 715
Schiilerinnen und Schiiler, die sich zwar schon verstandigen kénnen, die aber aus sprachlichen Grinden

dennoch noch nicht erfolgreich am Regelunterricht teilnehmen kénnen, missen an Deutsch-Forder-

kursen teilnehmen. Uber die Teilnahme entscheidet die Klassenkonferenz unter Vorsitz der Schulleiterin

oder des Schulleiters.

Eignung, allgemeine Uberginge

In der Regel ist die Voraussetzung fiir den Ubergang in eine weiterfiinrende Schulform gegeben, wenn
in zwei der Facher Deutsch, Mathematik und erste Fremdsprache mindestens gute und im dritten Fach
mindestens befriedigende Leistungen sowie in den tbrigen Fachern im Durchschnitt mindestens gute
Leistungen erbracht wurden. Zur Entscheidung durch die Klassenkonferenz ist die Feststellung von
Bedeutung, ob die individuelle Lernentwicklung der Schulerin oder des Schilers, der Leistungsstand
und die Arbeitshaltung erwarten lassen, dass sie oder er am Unterricht der gewéhlten Jahrgangsstufe
des anderen Bildungsganges erfolgreich teilnehmen kann.

Erziehungsvereinbarungen 717
Insbesondere sollen in abzuschlieBenden Erziehungsvereinbarungen die folgenden Grundprinzipien

Beachtung erfahren: Wiirde des Menschen, Miindigkeit des Menschen, Verantwortung jedes Einzelnen,

Verpflichtung zur Leistung entsprechend den individuellen Fahigkeiten, Kommunikation als Voraus-

setzung der Zusammenarbeit, Toleranz gegeniiber dem jeweiligen Partner, Partnerschaft zur offenen
Zusammenarbeit, gegenseitige Ricksichtsnahme, Bewusstsein flr die Umwelt des Einzelnen und aller,

Einhaltung einer Ordnung zur Sicherung der individuellen Freiheit.

(Wiesbadener Erklarung zur Erziehungsverantwortung [ZZ»)

Fachoberschule (FOS)

Die zweijahrige Fachoberschule Form A setzt den mittleren Abschluss oder den Abschluss der zweijdh-
rigen Berufsfachschule oder die Versetzung nach Klasse 11 einer gymnasialen Oberstufe voraus.

Es gibt auBerdem eine Fachoberschule Form B fiir Uberganger mit abgeschlossener Berufsausbildung.
Der erfolgreiche Besuch der Fachoberschule fihrt zur allgemeinen Fachhochschulreife.
(Zugangsvoraussetzungen zur FOS gD f und EETD g)

Gemeinsamer Unterricht

§ 51 Gemeinsamer Unterricht in der allgemeinen Schule (HSchG)

(1) Gemeinsamer Unterricht von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Férderbedarf
und ohne diesen Forderbedarf findet in der allgemeinen Schule in enger Zusammenarbeit mit der
Forderschule statt. Bei der Planung und Durchfiihrung des gemeinsamen Unterrichts wirken Férder-
schullehrerinnen und -lehrer und Lehrerinnen und Lehrer der allgemeinen Schulen in einem der
jeweiligen Art und Schwere der Behinderung angemessenen Umfang zusammen. Die Beratung und
Stellenzuweisung fiir den gemeinsamen Unterricht erfolgen durch das Staatliche Schulamt.

(2) Formen des gemeinsamen Unterrichts fir Schiilerinnen und Schiiler mit praktischer Bildbarkeit oder
Lernhilfebedarf in der Mittelstufe (Sekundarstufe 1) der allgemeinen Schule sind die umfassende
Eingliederung (integratives Angebot) und die teilweise Eingliederung in die allgemeine Schule (teil-
integratives Angebot).

(3) Die Angebote nach Abs. 2 stehen in den Schulen zur Verfligung, die der Schultrdger im Benehmen
mit dem Staatlichen Schulamt fur diese Zwecke rdumlich und sachlich ausstattet.

§ 53 Forderschulen (HSchG)

(2) Forderschulen als sonderpadagogische Beratungs- und Férderzentren Gbernehmen Aufgaben der
Beratung und der ambulanten sonderpadagogischen Férderung in den allgemeinen Schulen. Sie
sollen mit den Beratungsstellen und Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe zusammenarbeiten.

(3) Zwischen der Férderschule und der allgemeinen Schule kénnen Formen der Kooperation entwickelt
werden, in denen das Kind Schiilerin oder Schiiler der Foérderschule bleibt (kooperatives Angebot).

Gleichstellungen von Abschliissen fiir Spataussiedlerinnen und Spataussiedler 720a
Spataussiedlerinnen und Spéataussiedler, die nach acht Schulbesuchsjahren der Schulpflicht ihres Her-
kunftslandes ein Abschluss- oder Abgangszeugnis erhalten haben und noch der neunjahrigen Vollzeit-
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schulpflicht unterliegen, nehmen am Unterricht eines neunten Schuljahres einer allgemein bildenden
Schule teil; haben sie die Schulpflicht im Herkunftsland erfiillt, so wird das erworbene Abschluss-
zeugnis dem Abschlusszeugnis der Hauptschule durch die besuchte Schule gleichgestellt. Sie kénnen
ggof. einen qualifizierenden Hauptschulabschluss erwerben.

Spataussiedlerinnen und Spataussiedler, die nach neun Schulbesuchsjahren der Schulpflicht ihres Her-
kunftslandes ein Abschluss- oder Abgangszeugnis erhalten haben und der verlangerten Vollzeitschul-
pflicht unterliegen, nehmen am Unterricht eines zehnten Schuljahres einer allgemein bildenden Schule
oder einer beruflichen Schule teil; haben sie die Schulpflicht im Herkunftsland erfiillt, so wird das erwor-
bene Abschlusszeugnis dem Abschlusszeugnis der Hauptschule durch die besuchte Schule gleichge-
stellt. Der Erwerb eines qualifizierenden Hauptschulabschlusses und eines mittleren Abschlusses nach
§ 13 Abs. 3 und 4 Hessisches Schulgesetz ist besonders zu férdern.

(Verordnung zum Schulbesuch von Schilerinnen und Schiilern nichtdeutscher Herkunftssprache iZ¥»)

Auslandische Bildungsnachweise und solche aus der ehemaligen DDR
Die Anerkennung der Gleichwertigkeit wird fiir das Land Hessen zentral durchgefiihrt:

Staatliches Schulamt fiir den Landkreis

Darmstadt-Dieburg und die Stadt Darmstadt Telefon: 06151/3682-2
RheinstraBe 95 Fax: 06151/3682-400
64295 Darmstadt E-Mail: poststelle@da.ssa.hessen.de

Gesamtleistung — Berechnung
Die Endnoten in den Prifungsfachern sind Durchschnittsnoten und werden nach folgendem Schema
berechnet: (2 x Note des 2. Halbjahres plus Priifungsleistung) : 3 = Endnote.

Die Endnoten werden im Abschlusszeugnis mathematisch gerundet als ganze Noten angegeben.
In den Fachern ohne Prifung werden die Noten des 2. Halbjahres Gbernommen.
(Abschlussqualifikationen HIED)

Berechnungsbogen fiir die Vergabe des Realschulabschlusses

Name, Vorname: Mustermann, Hans Klasse: 10 R

Facher des Pflicht- und J| Fachnoten Gewichtete [ Zeugnis-

Wahlpflichtbereichs 2. Halbjahr*

Deutsch 3 3 6,0 3
Englisch (1. Fremdspr.) 3 3 3,0 2 6,0 3
Mathematik 3 4 3,3 2 6,6 3
Religion/Ethik 3 3,0 1 3,0 3
Erdkunde 4 4,0 1 4,0 4
Geschichte 4 4,0 1 4,0 4
Politik und Wirtschaft 3 3,0 1 3,0 3
Sport 3 3,0 1 3,0 3
Biologie gut gut - 2
Chemie 3 3,0 1 3,0 3
Physik 2 2 2,0 2 4,0 2
Arbeitslehre befriedigend befriedigend - 3
Kunst gut gut - 2



Musik 3 3,0 1 3,0 3
WPU 1: 3 3,0 1 3,0 3
WPU 2: - - - -
WPU 3: = = - -
Franzésisch (2. Fremdspr.) 3 3,0 1 3,0 3
* Bei Fachern, die in der Abschlussklasse nicht Summe der gewichteten Noten:
unterrichtet werden, die zuletzt in diesen Fachern
erteilten Zeugnisnoten. (Nicht als Ziffern, sondern Divisor:
ausgeschrieben - es sei denn, in einem solchen
Fach erfolgt eine miindliche Priifung!) Berechnung auf zwei Dezimalstellen:

Gesamtleistung: (Kirzung auf eine 3.0

/]

Dezimalstelle ohne Rundung)

Werden die Abschlussbedingungen . Erreichter
geméB § 60 Abs. 1-4 der VOBGM erfiillt Ja Abschluss Realschulabschluss

(ggf. Ausgleich)?

Gymnasium/Gymnasiale Oberstufe (GOS)

Die Oberstufe des gymnasialen Bildungsganges kann organisiert sein als berufliches Gymnasium (BG)
FIE) oder als gymnasiale Oberstufe (GOS), die einem Gymnasium, einer kooperativen Gesamtschule
oder einer integrierten Gesamtschule angeschlossen ist oder auch selbststéndige Schule ist. Sie fuhrt
zur Allgemeinen Hochschulreife. (Zugangsvoraussetzung zur gymnasialen Oberstufe EEI) €)

Realschilerinnen und -schiler, die bis zum Eintritt in die GOS noch keinen Unterricht in einer zweiten
Fremdsprache hatten, kénnen nur dann aufgenommen werden, wenn sie in der Einflihrungsphase mit
einer zweiten Fremdsprache beginnen und diese bis zum Ende der Qualifikationsphase mit mindestens
drei Jahreswochenstunden fortfiihren.

Héhere Berufsfachschulen (aufbauend auf dem mittleren Abschluss)

Hohere Berufsfachschulen sind Schulen mit Vollzeitunterricht, fiir deren Besuch weder eine Berufs-
ausbildung noch eine berufliche Tatigkeit vorausgesetzt wird. In der einjahrigen Form vermitteln sie
berufliche und allgemeine Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und bereiten auf die Fachbildung
in einem Ausbildungsberuf vor. In der zweijahrigen Form (Assistentenausbildung) vermitteln sie Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die erforderlich sind, um in ein Arbeitsverhéltnis als Assistentin
oder Assistent eintreten zu kdnnen. Sie setzen einen mittleren Abschluss (Realschulabschluss) voraus.

Intensivklassen und Intensivkurse

Unter Intensivklassen und Intensivkursen versteht man Deutschkurse fir Kinder auslandischer Eltern
und fir Kinder von Spéataussiedlern zum Erwerb der deutschen Sprache bzw. zur Verbesserung der
Deutschkenntnisse.

Intensivklassen sind eigene Lerngruppen mit maximal 16 Schiilerinnen und Schiilern, die tiber einen
Zeitraum von in der Regel einem Jahr auf den Besuch der Regelklassen vorbereiten. Die Klassen
kénnen jahrgangstibergreifend sein und haben bis zu 28 Wochenstunden Unterricht.

Schiilerinnen und Schiiler, die Intensivkurse besuchen, sind vorlaufig Regelklassen zugeordnet. Die
Lerngruppen mit in der Regel nicht mehr als 12 Schiilerinnen und Schiilern haben mindestens
12 Wochenstunden Deutschunterricht.

Lehrplane
Die Lehrplane kénnen an allen Schulen eingesehen werden, den vollstandigen Text finden Sie auch
unter www.kultusministerium.hessen.de (Suchwort ,Lehrplane”).
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Lese-, Schreib- und Rechtschreibschwiche

Fur Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe |, bei denen wegen besonderer Schwierigkeiten beim
Lesen, Schreiben und Rechtschreiben FérdermaBnahmen eingeleitet worden sind, gelten besondere
Bestimmungen uber die Férderung, die Leistungsfeststellung und die Leistungsbewertung.

Als Abweichungen von den allgemeinen Grundsatzen der Leistungserhebung und Leistungsbewer-
tung kommen entsprechend dem Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 4.12. 2003 in Betracht:

® starkere Gewichtung miindlicher Leistungen, insbesondere in Deutsch und den Fremdsprachen,

¢ Nachteilsausgleich, z.B. Schreiben mit Unterstiitzung eines PC,

¢ Verzicht auf eine Bewertung der Lese- und Rechtschreibleistung in allen betroffenen Unterrichts-
gebieten, nicht nur im Fach Deutsch,

¢ Nutzung des padagogischen Ermessensspielraumes und zeitweiser Verzicht auf die Bewertung von
Klassenarbeiten wahrend der Férderphase.

(Verordnung uber die Férderung von Schilerinnen und Schillern mit besonderen Schwierigkeiten beim
Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen (VOLRR) ZE» und Erlass Nachteilsausgleich fur Schilerinnen
und Schiler mit Funktionsbeeintrachtigungen, Behinderungen oder fir Schiilerinnen und Schiiler mit
besonderen Schwierigkeiten beim Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen EZI9)

Mittlerer Abschluss (Realschulabschluss)
Das Abschlussverfahren zum mittleren Abschluss besteht aus folgenden Teilen:

* zentrale Abschlussarbeiten in Deutsch, Mathematik und der ersten Fremdsprache,

e einer Prasentation auf der Grundlage einer Hausarbeit

e oder einer mindlichen Prifung in einem Fach auB3er den schriftlichen Prifungsfachern.

Die Aufgaben fir die Abschlussarbeiten werden zentral vom Institut fir Qualitatsentwicklung im
Auftrag des Hessischen Kultusministeriums erstellt. Die Arbeiten werden zeitgleich in ganz Hessen
geschrieben.

Nach Beratung durch die Fachlehrkréfte teilen die Schilerinnen und Schiler der Schulleiterin oder dem
Schulleiter mit, in welchem Fach (das nicht eines der Facher mit Abschlussarbeit sein darf) sie miindlich
gepruft werden oder eine Hausarbeit schreiben und diese préasentieren wollen. Gleichzeitig geben sie
ein Schwerpunktthema fiir die miindliche Priifung oder ein Thema fiir die Hausarbeit an. Diese bediir-
fen der Genehmigung der Schulleiterin oder des Schulleiters.

Nachteilsausgleich

Schiilerinnen und Schiilern mit Behinderungen oder Teilleistungsstérungen, die gemeinsam mit
Nichtbehinderten unterrichtet werden, darf bei der Leistungsermittlung kein Nachteil aufgrund ihrer
Behinderung entstehen.

Ein Nachteilsausgleich ist auch bei einer nur voribergehenden Funktionsbeeintrachtigung (z. B. bei
Armbruch) zu gewahren.

(Nachteilsausgleich fir Schilerinnen und Schiiler mit Funktionsbeeintrachtigungen, Behinderungen
oder fur Schilerinnen und Schiler mit besonderen Schwierigkeiten beim Lesen, Rechtschreiben oder
Rechnen EZI®)

Nachtragliche Versetzung

Bei einer Nichtversetzung (Versetzungsbestimmungen FEZY) kann eine Schiilerin/ein Schiiler unter
bestimmten Voraussetzungen eine Nachversetzungspriifung ablegen. Dies ist nur méglich in den Jahr-
gangsstufen 6 bis 10, héchstens zweimal, jedoch nicht in zwei aufeinander folgenden Jahrgangsstufen.

Es besteht ein Anspruch auf Nachversetzungspriifung bei Nichtversetzung wegen mangelhafter
Leistungen in einem Fach oder Lernbereich.

Bei einer Nichtversetzung wegen mangelhafter Leistungen in zwei Fachern oder Lernbereichen kann
die Versetzungskonferenz eine Nachversetzungspriifung in einem Fach oder Lernbereich zulassen,
wenn die Versetzung mit nur einem schlechter als ausreichend bewerteten Fach mdoglich gewesen ware.
Dabei entscheidet die Versetzungskonferenz, in welchem Fach/Lernbereich die Prifung erfolgen soll.

Die Nachprifung erfolgt in der Regel in der letzten Ferienwoche.



Von der Méglichkeit, sich einer Nachprifung zu unterziehen und vom Termin der Nachpriifung sind die
Eltern unverziglich nach der Entscheidung der Versetzungskonferenz durch eingeschriebenen Brief zu
unterrichten.

Die Eltern haben zu erklaren, ob von der Méglichkeit der Nachpriifung Gebrauch gemacht wird oder
nicht.

Die Prufung besteht in den Féchern/Lernbereichen, in denen Klassenarbeiten geschrieben werden, aus
einem schriftlichen und einem muindlichen Teil, in den Ubrigen Fachern/Lernbereichen nur aus einem
mundlichen Teil. Der schriftliche Teil besteht aus einer Klassenarbeit in dem jeweiligen Fach/Lernbe-
reich in der von der Schiilerin oder dem Schiler zuletzt besuchten Jahrgangsstufe; der mindliche Teil
dauert in der Regel 20 Minuten.

Besteht die Schiilerin/der Schiiler die Priifung, ist die Versetzung auszusprechen. Eine Anderung von
Zeugnisnoten erfolgt nicht. Es wird jedoch ein Versetzungszeugnis mit dem Datum der Nachver-
setzungsprifung ausgestellt.

Qualifizierungsméglichkeiten

1. Mittlerer Abschluss/Realschulabschlusses nach Erwerb des Hauptschulabschlusses
Schulform Zugangsvoraussetzung m

a 10. Hauptschuljahr Hauptschul- oder qualifizierender 1 Jahr
Hauptschulabschluss (Voraus-
setzung fur die Zulassung zur
Prifung: in den Fachern Deutsch,
Englisch, Mathematik, Arbeits-
lehre, Geschichte, Erdkunde,
Politik und Wirtschaft, Physik,
Chemie und Biologie oder den
nach § 6 Abs. 2 und 3 des
Hessischen Schulgesetzes gebil-
deten Lernbereichen mindestens
befriedigende, in zwei dieser
Facher oder Lernbereiche
mindestens gute Leistungen.

b  Zweijahrige Berufs- Hauptschulabschluss; in 2 der 2 Jahre  Zusétzliche Vermittlung
fachschule Facher Deutsch, Mathematik, einer beruflichen
Englisch mindestens 3, keines Grundbildung

davon schlechter als 4, alle
anderen Facher im Schnitt 3;
noch nicht 18 Jahre.

¢ Abendrealschule* Vollzeitschulpflicht erfillt, 2 Jahre  Standorte: Darmstadt,
Hauptschul- oder qualifizierender Frankfurt, GieBen,
Hauptschulabschluss, noch kein Kassel, Limburg,
dem Realschulabschluss gleich- Marburg, Wiesbaden
wertiger Abschluss erreicht.

d  Nichtschilerprifung  Hauptschul- oder qualifizierender Informationen bei den
Hauptschulabschluss und Teil- Staatlichen Schuldmtern

nahme an einer Vorbereitungs-
maBnahme eines freien Tragers.

* kann berufsbegleitend besucht werden
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2. Erwerb der Fachhochschulreife oder der allgemeinen Hochschulreife
Schulform Zugangsvoraussetzung m M

e  Gymnasiale Die Beflirwortung durch die Klassenkonferenz Allgemeine 3 Jahre
Oberstufe/ erfolgt, wenn Hochschulreife
Berufliches 1. die bisherige Lernentwicklung, der Leistungs-  (Abitur)

Gymnasium stand und die Arbeitshaltung eine erfolgreiche

Teilnahme am Unterricht in der gymnasialen
Oberstufe und dem beruflichen Gymnasium
erwarten lassen und

2. der mittlere Abschluss mit einer Durchschnitts-
note von besser als befriedigend (3,0) in den
Fachern Deutsch, Mathematik, erste Fremd-
sprache und einer Naturwissenschaft sowie
in den Ubrigen Fachern gleichfalls mit einer
Durchschnittsnote von besser als befriedigend
(3,0) erreicht wurde.

f  Fachoberschule 1. Mittlerer Abschluss mit mindestens befrie- Allgemeine 2 Jahre
Form A (FOS) digenden Leistungen in zwei der Facher Fachhochschul-
Deutsch, Mathematik und Englisch, wobei in reife

keinem der genannten Fécher die Leistungen
schlechter als ausreichend sein diirfen,

2. die Eignungsfeststellung der abgebenden
Schule,

3. die schriftliche Zusage, dass die fachpraktische
Ausbildung sicher gestellt ist,

4. eine Bescheinigung tber die Berufsberatung
durch das Arbeitsamt oder Schullaufbahn-
beratung durch die abgebende Schule.

g Fachoberschule Siehe Punkt 1 Fachoberschule Form A, Allgemeine 1 Jahr
Form B (FOS) . Abschlusspriifung in einem einschlagigen Fachhochschul-

anerkannten Ausbildungsberuf oder Abschluss  reife
einer mindestens zweijahrigen Berufsaus-
bildung durch eine staatliche Prifung oder
eine einschlagige Laufbahnpriifung im &ffent-
lichen Dienst,

3. nicht hinreichende Noten nach Punkt 1 kénnen
durch ein Abschlusszeugnis der Berufsschule
mit einem Notendurchschnitt von mindestens
3,0 bei sechsfacher Gewichtung der Note des
berufsbezogenen Unterrichts oder durch eine
staatliche Priifung eines einschlagigen mindes-
tens zweijahrigen Ausbildungsberufs mit einem
Notendurchschnitt von mindestens 3,0 oder
eine einschlagige Laufbahnpriifung im &ffent-
lichen Dienst mit einem Notendurchschnitt von
mindestens 3,0 ersetzt werden.

N —

731 Schulprogramm
Ein Schulprogramm ist das Gesamtkonzept, das sich eine Schule gibt und das standig fortgeschrieben
wird. Die Schule beschreibt ihre unterrichtlichen und erzieherischen Aufgaben, die Organisations-
formen, ihre Personalentwicklung sowie die Schritte der Umsetzung und die Art, wie man eine Erfolgs-
kontrolle aller MaBnahmen durchfihren kann. Inhaltlich geht es u.a. um Aussagen tber
e die Verbesserung der Qualitat von Erziehung und Unterricht,
e die Erziehungsziele und -methoden,
e die Vorstellungen zum Lernprozess,
e die Ausgestaltung der Schule als Lebens-, Lern- und Handlungsraum,
e die Kooperation der Lehrkréfte untereinander und die Kooperation mit Eltern und Schiilern.

m Sonderpadagogische Beratungs- und Férderzentren (BFZ)

Im Bereich jedes Staatlichen Schulamtes gibt es Beratungs- und Férderzentren. Ihre Aufgabe ist die
Beratung der Eltern und von Lehrkréften der allgemeinen Schulen sowie die ambulante Beratung und
Forderung der Schilerinnen und Schiiler, die einen besonderen Férderbedarf haben und auf Hilfen von
auBen angewiesen sind. Ziel ist es, die Schilerinnen und Schiiler in der angestammten Schule zu lassen
und dort zu férdern.

(www.hessisches-kultusministerium.de ( p Schule P Férderschule pambulante Férderung))
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Stundentafel

Stundenzahlen in den Jahrgangsstufen

Unterrichtsfacher Jahreswochen-
stunden

Deutsch 5 5 4 3 4 4

1. Fremdsprache 5 5 4 4 3 3 24
Mathematik 4 4 4 4 4 4 24
Sport 3 3 3 3 2 2 16
Religion/Ethik 2 2 2 2 2 2 12
Kunst 2 - 2 - 2 - 6
Musik - 2 - 2 - 2 6
Biologie 2 2 2 - 2 - 8
Chemie - - - 2 2 6
Physik - - 2 2 - 3 7
Erdkunde 2 2 - - 1* 2 7
Politik und Wirtschaft - - 2 - 2 6
Geschichte - 2 - 2 8
Arbeitslehre 2 2 - 2 2 - 8
Wahlpflichtunterricht/ ) ) 4/5 3/4 33 33 13/15

2. Fremdsprache

Klassenlehrerstunde

mm--

* Empfehlung: 2. Halbjahr epochal zweistiindig

Die Eltern entscheiden vor Beginn des Unterrichts in der 7. Jahrgangsstufe, ob die Schilerin oder der
Schiiler am Unterricht in der zweiten Fremdsprache oder in anderen Fachern aus dem Wahlpflicht-
bereich teilnimmt.

Der Wahlpflichtunterricht soll den Schiilerinnen und Schiilern die Auspragung individueller Neigungen
und Schwerpunkte im Rahmen des Bildungsangebotes der Schule erméglichen. Zugleich gibt er den
Schulen eine Méglichkeit, durch ein entsprechend strukturiertes Angebot ein eigenes Schulprofil zu
entwickeln. Wahlpflichtunterricht wird in Lerngruppen (Kursen) unterrichtet. Fir Schiilerinnen und Schii-
ler, die keine zweite Fremdsprache wahlen, soll vorrangig Arbeitslehreunterricht angeboten werden. Im
Rahmen eines musischen Angebotes kénnen auch Schultheaterkurse und darstellendes Spiel aufge-
nommen werden. Die Einrichtung fachlbergreifender Kurse ist moglich.

Der Arbeitslehreunterricht in den Jahrgangsstufen 5 und 6 schlie3t technisches und kiinstlerisches
Werken ein und wird in diesem Fall von Lehrkréften fir das Fach Kunst unterrichtet. In den Jahrgangs-
stufen 9 und 10 dient der Arbeitslehreunterricht zur Orientierung auf die Berufswahl.
(www.kultusministerium.hessen.de (Suchwort ,Stundentafel”))

Versetzungsbestimmungen m—

Eine Schiilerin oder ein Schiler wird in die néchste Jahrgangsstufe versetzt, wenn die Leistungen in
allen Fachern mindestens mit ausreichend bewertet werden oder trotz nicht ausreichender oder nicht
erbrachter Leistungen in einzelnen Féchern eine erfolgreiche Teilnahme am Unterricht des néchst
hoheren Schuljahrgangs unter Beriicksichtigung der Lernentwicklung der Schiilerin oder des Schiilers
zu erwarten ist.

Uber Versetzung oder Nichtversetzung entscheidet die Klassenkonferenz unter dem Vorsitz der Schul-
leiterin oder des Schulleiters in padagogischer Verantwortung und frei von Schematismus.

(Ausgleich von nicht ausreichenden Leistungen HiE))

Wochenplanarbeit m
Bei der Wochenplanarbeit geht es neben dem individuellen Uben und Vertiefen von Unterrichts- und

Lerninhalten ganz wesentlich um den Erwerb von wichtigen Kompetenzen:

® Lern- und Arbeitsstrategien entwickeln,

® Lernschritte planen und umsetzen,

e Zeit und Kraft einschatzen und einteilen lernen,

e Schwachen erkennen und Hilfen benutzen lernen,

¢ Fragen formulieren und Ideen entwickeln,

® Vorhaben in Kooperation mit Mitschilern oder allein planen und ausfihren lernen.
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Um den selbst erstellten Aufgabenplan der Woche zu erfiillen, arbeiten die Schiilerinnen und Schiiler
mit verschiedenen Medien (Blichern, Arbeitsheften, Lernprogrammen, Karteien, Computern, Inter-
net, ...). Wenn es um die Herstellung kleiner Produkte, Basteleien, um kiinstlerische oder schauspie-
lerische Darstellungen von Arbeitsergebnissen geht, kommen im Wochenplan auch unterschiedlichste
Materialien und Prasentationstechniken zum Einsatz.

Gesetze und Verordnungen

Die meisten in dieser Broschire dargestellten Bestimmungen sind in den folgenden Gesetzen und
Verordnungen in der jeweils aktuellen Form geregelt. Die Texte dieser Verordnungen sind in allen
hessischen Schulen einzusehen oder unter den angegebenen Adressen im Internet zu finden (in den
Klammern hinter der Internetadresse stehen die entsprechenden Links oder Suchworte).

Hessisches Schulgesetz (HSchG) in der Fassung vom 14. Juni 2005 (GVBI. | S. 442) zuletzt geandert
durch Gesetz vom 13. Juli 2006 (GVBI. | S. 386).
www.kultusministerium.hessen.de ( b Schulrecht P Hessisches Schulgesetz)

Verordnung zur Gestaltung des Schulverhéltnisses (Schulverhaltnis)
www.kultusministerium.hessen.de (Suchwort , Verordnung Schulverhaltnis”)

Verordnung zur Ausgestaltung der Bildungsgédnge und Schulformen der Grundstufe
(Primarstufe)und der Mittelstufe (Sekundarstufe I) und der Abschlusspriifungen in der
Mittelstufe (VOBGM)

www.kultusministerium.hessen.de (Suchwort ,VOBGM")

Lehrpléne
www.kultusministerium.hessen.de (Suchwort ,Lehrpléane”)

Verordnung iiber die Festlegung der Anzahl und der GréBe der Klassen, Gruppen und
Kurse in allen Schulformen (KlassengréBen)
www.kultusministerium.hessen.de (Suchwort , Verordnung KlassengréBen”)

Verordnung liber die Stundentafeln
www.kultusministerium.hessen.de (Suchwort ,Verordnung Stundentafel”)

Verordnung zum Schulbesuch von Schiilerinnen und Schiilern nichtdeutscher
Herkunftssprache
www.kultusministerium.hessen.de (Suchwort ,Verordnung nichtdeutsche Herkunftssprache”)

Verordnung iiber die Berufsschule
www.kultusministerium.hessen.de ( b Schulrecht b Schulrecht A-Z pVerordnungen)

Wiesbadener Erkldrung vom 8. Dezember 2001 - Gemeinsame
Erziehungsverantwortung in Schule und Elternhaus stirken

Das Hessische Kultusministerium und der Landeselternbeirat von Hessen
www.kultusministerium.hessen.de (Suchwort ,, Wiesbadener Erklarung”)

Verordnung iiber die Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen Schwierig-
keiten beim Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen vom 18. Mai 2006 (VOLRR)
www.kultusministerium.hessen.de (Suchwort , Verordnung Schwierigkeiten beim Lesen”)

Nachteilsausgleich fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Funktionsbeeintrdchtigungen,
Behinderungen oder fiir Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen Schwierigkeiten beim
Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen — Erlass vom 18. Mai 2006 (ABI. 2006, S. 429)
www.kultusministerium.hessen.de (Suchwort ,Nachteilsausgleich”)




Forderung von Lernkompetenzen

und Schliisselqualifikationen
Methoden-Bausteine fiir den Unterricht Sek |

Berufliches Wissen und Kénnen unterliegen standig sich wandelnden
Veranderungsprozessen. Die Schule muss deshalb Kompetenzen vermitteln, die
Schilerinnen und Schiiler benotigen, um ihre eigenen Lernprozesse zu organisieren, und
die ihnen eine fundierte Aneignung und Anwendung neuen Wissens ermaglichen.

In den beiden Ordnern (550 Seiten) befinden sich insgesamt 76 Bausteine zum Training
solcher Lernkompetenzen und Schlisselqualifikationen fiir den unmittelbaren Einsatz im
Unterricht. Alle Bausteine sind zusétzlich auf der mitgelieferten CD-ROM auch als
Word-Dokumente enthalten, so dass die Arbeitsblatter den jeweiligen
Unterrichtserfordernissen angepasst werden kénnen.

Best-.Nr: HKM &0
22.00 €

Hessisches Kultusministorium i

Férderung von Lernkompetenzen
und Schliisselqualifikationen

Methoden-Bausteine filr den Uinterricht W 1
Sekundarstufe |
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