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Starkes Konzept wird belohnt

Freitag, 11. Februar 2011

w

Die Gesamtschule Ebsdorfer Grund beginnt frith mit der Berufsvorbereitung ihrer Schiler — mit Erfolg

An der Gesamtschule Ebs-
dorfer Grund (GSE) setzen
sich die Lehrer auf beson-
dere Weise dafir ein, ihre
schiler fit far den Beruf
zu machen.

von Patricia Kutsch

Heskem. Mit ihrem Konzept
belegte die Schule beim hes-
senweiten Wetthewerb ,Star-
ke Schule” jingst den dritten
Platz. Mit dem Preis werden die
Schulen ausgezeichnet, die ih-
re Schiller bis zur Aushildungs-
reife fithren. In Wiesbaden be-
kamen Schiiler und Lehrer der
GSE am 4. Februar eine Urkun-
de von Kultusministerin Doro-
thea Henzler (die OF berichte-
te).

Dort stellten Andre Schomber,
Marcel Himer, Philipp Becker
und Michelle Arend - Schiiler
der Haupt- und Forderschul
fweige der GSE - die schu-
lischen Bausteine der Berufs-
vorbereitung vor. Aus Kartons
hatten die Schiller der Haupt-
schulklasse 8H dazu bunte Stei-
ne gebastelt, die jeweils ein Wort
tragen. Diese Pappkartons sym-
bolisieren die einzelnen Bau-
steine, die die Berufsvorberei-
tung an der Schule in Heskem
ausmachen.

S0 werden mit Klassenfin-
dungstagen, Sozialpraktika in
Altersheimen oder Kindergir-
ten und der Wahl von Klassen-
riiten die sozialen Fihigkeiten

der Schiller gestirkt. Das bil-
de das Fundament fiir die Be-
rufsvorbereitung, beschreiben
die Schiller. Dann folgen im
Lauf der Schulzeit Berufsbera-
tungen. Diese Basis werde laut
Schulleiter Lothar Potthoff bei
allen Schiilern der Gesamtschu-
le gelegt.

Auf diese Grundsteine bauen
bei den Haupt- und Firderschii-
lern die Praxistage auf: Gemein-
sam mit dem Verein rur Fir-
derung bewegungs- und sport-
orientierte  Jugendsozialarbeit
(bsj), der Agentur fiir Arbeit, den
beruflichen Schulen und rund
40 Betrieben aus der Gemein-
de und der Stadt Marburg ha-
ben die Lehrer der GSE einen
Rahmen geschaffen, in dem die
Schiiler wertvolle praktische Er-
fahrungen sammeln kiinnen.

Wie Lehrer Mirco Meyerding
erldutert, lemen die siebten
Klassen der Haupt- und Firder-
schule zunichst die Bearbei-
tung von Holz und werden in
Hauswirtschaft unterrichtet. Ab
der achten Klasse verbringen
die Schiiler dann einen Tag in
der Woche in einem der 40 Part-
nerbetriebe. Jeder ist dabei ei-
nem festen Betrieb zugeordnet.

.Man muss sich wvorstellen,
dass sie 14 Jahre alt sind und vol-
le Tage in hauptsichlich hand-
werklichen Betricben unter-
wegs sind”, so Meyerding. Am
nichsten Tag spiire man, dass
die jungen Menschen .geschafft
sind, aber vor Stolz platzen und
von ihren Erfahrungen berich-
ten wollen®. So vermittele man

Mirco Meyerding (von links), Kirsten Pfleiffer, Bettina Bromm, Ja-
na Stilgebauer, Petra Schmidbauer, Martina Merz-Preis und An-
dreas Ramroth freuen sich iiber die Auszeichnung fiir .ihre” Ge-

samtschule,
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Philipp Becker (von links), Michelle Arend, Marcel Himer und André Schomber prisentieren die
Bausteine, mit denen die Schiiler der GSE auf den Beruf vorbereitet werden. Zusammen ergeben die

Bausteine auf der Riickseite das Logo der Schule (Foto unten).

den Schillern positive Erfolge.

Von Vorteil sei diese Koope-
ration auch fiir die Betriehe:
<Die Ausbildungsbetriebe ler-
nen die Schiiler schon kennen
und sehen, wie sie arbeiten kin-
nen. Die Bewerber bekommen
eine Chance sich zu zeigen,
auch wenn ihre Noten vielleicht
schlecht sind."

Die Firderschibler in Heskem
werden an einem Tag in der Wo-
che in beruflichen Schulen be-
treut und haben laut Lehrerin
Petra Schmidbauer dort Ein-
blick in handwerkliche Beru-
fe. Es werden in der Metallver-
arbeitung, der Hauswirtschaft
und teilweise auch im kaufmén-
nischen Bereich Erfahrungen
gesammelt und so entwickeln
sich Berufsperspektiven”. be-
richtet Lehrer Andreas Ram-
roth.

Dieses Gesamtkonzept, wel-
ches sich aus den einzelnen Ele-
menten ergebe und allen Schii-
lern soziale Fihigkeiten wver-
mittele und im Speziellen den
Schillern .mit  schlechteren
Startmiéglichkeiten” gute Vo-
raussetzungen fiir das Berufs-
leben biete, wurde vom Land
Hessen ausgezeichnet.

Fiir Meyerding bedeutet der
Preis mehr als nur eine Plaket-

te fiir die Schule und ein Preis-
geld: .Wir sind jetzt in das Netz-
werk der starken Schulen auf-
genommen”. Dies sei von Vor-
teil, da diese Schule sich gegen-
seitig ihre Konzepte vorstellen.
«Ich war schon an drei Schu-
len und es ist bereichernd. Man

sieht Vieles, das man selbst um-

setzen kinnte.” AuBerdem sei-
en an dem Preis Stiftungen be-
teiligt, die innovative Projek-
te finanziell unterstiitzten. Und
Ideen haben die Lehrer in Hes-
kem schon viele,

Um die Schiiler der Haupt-
und Firderschulen besonders
zu fisrdern und die jungen Men-
schen besser kennenlernen zu
kiinnen, wird in Heskem zudem
Wert darauf gelegt, dass diese
Klassen von einer kleinen Grup-
pe Lehrer unterrichtet werden.
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+Die Beziehungsarbeit ist uns
wichtig, daher bilden wir Teams
von drei bis vier Lehrern, die ei-
ne Klasse unterrichten”, erldu-
tert Schulleiter Lothar Potthoff.

Um diese persiinliche Arbeit
auf der Beziehungsebene zu un-
terstiitzen, lasse man auch hin
und wieder fachfremde Lehrer

ein Fach unierrichten, um die
Teams klein zu halten.

Dariiber hinaus arbeitet an
der GSE etwa 30 Stunden in der
Woche eine Schulsozialarbeite-
rin. Sie begleitet die Lehrer der
Haupt- und Féirderschulklassen
oft in den Unterricht und be-
obachtet, hilft und ist Ansprech-
partnerin. Manchmal tut es
den Schiilern gut, wenn siemit
jemanden reden kinnen, der
sie nicht benoten muss”, so Mir-
co Meyerding,



