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§32
Schriftliche Arbeiten

(1) Schriftliche Leistungsnachweise, die von simtlichen Schilerinnen oder Schidern einer
Lemngruppe wihrend des Unterrichts und grundsitzlich unter Aufsicht angefertigt werden
(schriftliche Arbeiten), sollen

—_

. Schiilerinnen und Schitlern Gelegenheit geben, erworbene Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten nachzuwecisen, zunehmend Aufgaben selbststdndig zu l8scn und den Stand
ihrer Lem- und Leistungsentwicklung zu erkennen;

2. der Lehrerin oder dem Lehrer helfen, die Leistungen der Schulerinnen und Schiiler zu
beurteilen und festzustellen, ob die angestrebten Lernziele erreicht sind und welche
Folgerungen sich hieraus sowohl fiir die Férderung einzelner Schillerinnen und Schiller als
auch fiir die Gestaltung des Unterrichts ergeben;

3. bei minderjahrigen Schiilerinnen und Schiilern den Eltemn Einblick in die Unterrichtsarbeit
der Schule geben und sie iiber die Leistungen der Schillerinnen und Schiiler unterrichten.

(2) Schriftliche Arbeiten werden gefertigt als

1 Klassen- und Kursarbeiten, deren Anzahl in der Anlage 2 zu dieser Verordnung
festgelegt ist, in den Fachern Deutsch, Mathematik und in den Fremdsprachen sowie
in Lernbereichen nach § 6 Abs. 2 des Hessischen Schulgesetzes, auBerdem in Politik
und Wirtschaft und im beruflichen Lembereich der Berufsschule sowie im beruflichen
Lernbereich der Berufsfachschule. Es kann eine schriftliche Arbeit in diesen Fachern
und Lemnbereichen durch andere Leistungsnachweise, insbesondere Referate,
Hausarbeiten oder Projektarbeiten, ersetzt werden;

2. L.emkontrollen in den dibrigen Fichern und Lembereichen, deren Rahmen
in der Anlage 2 zu dieser Verordnung festgelegt ist;

3. Ubungsarbeiten und in schriftlicher Form durchgefithrte Ubungen, die der
individuellen Kenntnisfeststellung dienen und nicht Grundlage der
Leistungsbeurteilung sind; '

4. Lemstanderhebungen als Diagnoseinstrument in der Grundschule mit landesweit
cinheitlichen Aufgaben.

Schriftliche Arbeiten nach Nr. 1 und 2 werden durch Noten oder Punkte bewertet. Klassenund
Kursarbeiten konnen auch als Vergleichsarbeiten nach Anlage 2 Nr. 7 Buchst. a mit
landesweit einheitlicher Aufgabenstellung geschrieben werden.

(3) In den Fachern, in denen gemaB Nr. 7 a der Anlage 2 Klassen- oder Kursarbeiten nach
Abs. 2 Nr. 1 vorgesehen sind, machen die schriftlichen Arbeiten dic Halfte der Grundlagen

der Leistungsbeurteilung aus, in den Gbrigen Fachem etwa ei ittel Die Regelungen fiir
studienqualifizierende Bildungsgange der Oberstufe (Sekundarstufe II) sowie fiir Fachschulen

und fur die Schulen fiir Erwachsene bleiben unberithrt.
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(4) In der Grundschule liegt der Schwerpunkt der Leistungsbewertung im mandlichen
Bereich; die schriftlichen Arbeiten nach Nr. 6.2 der Anlage 2 sollen in angemessenen Umfang
bei der Leistungsbewertung einbezogen werden.

§33
Termine und Notenspiegel

(1) Die Termine und der inhaltliche Rahmen schriftlicher Arbeiten nach § 32 Abs. 2Nr. 1,2
und 4 sind rechtzeitig, in Schulen mit Vollzeitunterricht mindestens finf Unterrichtstage
vorher bekannt zu geben.
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(2) Korrektur, Bewertung und Riickgabe einer schriftlichen Arbeit haben so rasch wie
méglich, spitestens jedoch nach drei Unterri , zu erfolgen. Aus der Korrektur der
schriftlichen Arbeit muss die Bewertung der Leistung durch Noten oder Punkte
nachzuvollziehen sein, die Korrektur soll Perspektiven fiur die weitere Entwicklung eroffnen
und auch individuelle Leistungsverbesserungen hervorheben. Vor der Riickgabe und der
Besprechung einer schriftlichen Arbeit sowie am Tage der Rackgabe darf im gleichen
Uﬁfénichfgfachkein&nm&mmd:bﬁmgden Bei Minderjahrigen ist den Eltern
Gelegenheit zu geben, die schriftliche Arbeit nach der Riickgabe einzusehen. Die
Kenntnisnahme ist durch die Unterschrift eines zur Einsichtnahme Berechtigten zu bestatigen.
Die schriftliche Arbeit ist bis zym Schuljahresende durch die Schule aufzubewahren.

(3) Unter jede Arbeit ist ein Notenspiegel anzubringen, aus dem sich die Noten aller
Schitlerinnen und SchﬁlerMemgmppe ergeben. Dies gilt entsprechend bei der
Beurteilung einer schriftlichen Arbeit in Form eines Punktesystems.

§34
Wiederholung von schriftlichen Arbeiten

(1) Ist mehr als ein Drittel der abgelieferten schriftlichen Arbeiten mit den Noten mangelhaft
oder ungentigend oder mit einer entsprechenden Punktzahl bewertet worden, ist die Arbeit
einmal zu wiederholen, sofern nicht die Schulleiterin oder der Schulleiter nach Beratung mit
der Fachlehrerin oder dem Fachlehrer entscheidet, dass dic Arbeit zu werten sei. Die Arbeit
ist zu wiederholen, wenn mehr als die Halfte mit den Noten mangelhaft oder ungeniigend oder
der entsprechenden Punktzahl bewertet wurde. Besondere Vorschriften fur einzelne
Schulformen und Schulstufen bleiben hiervon unberiihrt.

(2) Fur die Ankundigung der Termine von Wiederholungsarbeiten gilt § 33 Abs. 1
entsprechend. Im Falle der Wiederholung einer schriftlichen Arbeit wird bei der
Leistungsbewertung nur die Arbeit mit der besseren Note beriicksichtigt.

(3) Abs. 1 und 2 gilt entsprechend fiir schulinterne Vergleichsarbeiten nach Anlage 2 Nr. 7
Buchst. a in der Form, dass mehr als ein Drittel oder mehr als die Halfte der abgelieferten
schriftlichen Arbeiten der gesamten Jahrgangsstufe der Schule oder des Bildungsgangs mit
den Noten mangelhaft oder ungeniigend oder der entsprechenden Punktzahl bewertet worden
sein miissen. Bei Vergleichsarbeiten ist der Notenspiegel nach § 33 Abs. 3 sowohl fur die
Klasse als auch fir die gesamte Jahrgangsstufe der Schule oder des Bildungsganges
anzubringen. Auf Vergleichsarbeiten mit landesweit einheitlicher Aufgabenstellung nach § 32
Abs. 2 Satz 3 findet § 34 keine Anwendung,
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