Zweiter Abschnitt:
Allgemeine FordermaBnahmen

§s
Anspruch auf Forderung und FordermaBnahmen durch die Schule

Schitlerinnen und Schuler haben Anspruch auf individuelle Forderung durch die Schule (§ 3
Abs. 6 Hessisches Schulgesetz). FordermaBnahmen konnen anlassbezogen beschlossen
werden, ihre Grundlage in individuellen Forderplanen nach den §§ 6 und 40 oder den Ziclen
nach § 45 haben oder Teil eines schulbezogenen Forderkonzeptes nach den §§ 37 Abs. 4 und
48 Abs. 4 sein. Fur einzelne Schulformen und Schulstufen getroffene besondere Regelungen
zur individuelien Forderung bleiben unberithrt.

§6
Individuelle Forderpline durch die Schule

(1) Individuelle Forderpline im Sinne der Verordnung sind schiilerbezogene Pline, die
anlassbezogen individuell die besonderen FordermaBnahmen der Schule nach § 5 Satz
1 konkretisieren. Forderplane sollen die konkreten Mafnahmen der Schule
beschreiben. In ihnen sind der Entwicklungsstand umd die Lernausgangslage,
individuelle Stirken und Schwichen, Férderchancen und Forderbedarf,
Forderaufgaben, FordermaBnahmen und Forderziele festzuhalten. Der Forderplan ist
den Eltern und der Schalerin oder dem Schiler zur Kenntnis zu geben und mit diesen
zu besprechen.

(2) Forderplane sind insbesondere zu erstellen

1. fr Kinder, die eine Vorklasse besuchen oder an einer besonderen Fordermafinahme
teilnchmen,
2. im Fali cines drohenden Leistungsversagens und bei drohender Nichtversetzung sowie

im Fall der Nichtversetzung,
3. bei vorliegenden Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen nach § 40,

4. bei Anspruch auf sonderpadagogische Forderung nach § 49 des Hessischen
Schulgesetzes,

5. bei gehauftem Fehlverhalten von Schiilerinnen und Scholern nach § 77.

(3) Schulen konnen iiber die Verpflichtung nach Abs. 2 hinaus erganzend fiir weitere
Schitlerinnen und Schiler oder Schiilergruppen Forderplane erstellen. Ergéinzende
Regelungen fur einzelne Schulformen und Bildungsgange bleiben unbertthrt.

(4) Individuelle Forderplane sind in die Schilerakte aufzunchmen.

§7
Nachteilsausgleich

(1) Bei Schiilerinnen und Schulern mit einer nur voritbergehenden
Funktionsbeeintrichtigung (z. B. Armbruch) oder mit Behinderungen, die eine

Unterrichtung mit einer der aligemeinen Schule entsprechenden Zielsetzung zulassen, ist
bei mtindlichen, schriftlichen, praktischen und sonstigen Leistungsanforderungen auf
deren besondere Bedirfnisse durch individuelle FordermaBnahmen angemessen Rucksicht
zu nehmen. Auf Antrag ist ihnen ein Nachteilsausgleich zu gewthren oder eine
differenzierte Leistungsanforderung zu stellen.

(2) Formen des Nachteilsausgleichs nach Abs. 1 sind entsprechend den Beeintrachtigungen
oder Schwierigkeiten der jeweiligen Schilerin oder des jeweiligen Schiilers insbesondere:

1. verlingerte Arbeitszeiten, etwa bei Klassenarbeiten und Lernstandserhebungen,

2. Bereitstellen oder Zulassen speiieller technischer und didaktischer Hilfs- oder
Arbeitsmittel wie Worterbuch, Computer und Audiohilfen,

3. Nutzung methodisch-didaktischer Hilfen wie Lesepfeil, grofere Schrift, spezifisch
gestaltete Arbeitsblitter,

4. differenzierte Aufgabenstellung, insbesondere auch bei besonderen Schwierigkeiten in
den Fichern Deutsch, Fremdsprachen oder — in der Grundschule — beim Rechnen,

5. milndliche statt schriftliche Prifung, z. B. einen Aufsatz auf Band sprechen,

6. unterrichtsorganisatorische Veranderungen, z. B. individuell gestaltete
Pausenregelungen, individuelle Arbeitsplatzorganisation, individuelle personelle
Unterstittzung, Verzicht auf Mitschrift von Tafeltexten,

7. . differenzierte Hausaufgabenstellung,
8. individuelle Sportibungen.

(3) Die Entscheidung tiber die Gewahrung und die Dauer eines Nachteilsausgleichs trifft
die Schulleiterin oder der Schulleiter nach Anhorung der Klassenkonferenz auf Antrag der
Eltern, bei volljahrigen Schitlerinnen und Schiilern auf deren Antrag, oder auf Antrag der
Klassenkonferenz nach Beteiligung der Eltern oder der volljahrigen Schitlerin oder des
volljahrigen Schiilers. Besteht fur die Schilerin oder den Schiiler ein Forderplan, sind
Hinweise auf die Gewahrung eines Nachteilsausgleichs in diesen aufzunchmen. Die Eltern
sowie die Schillerin oder der Schiiler sind @iber die jeweiligen Formen des vorgeschenen
Nachteilsausgleichs zu informieren.

(4) Ein Vermerk itber den gewahrten Nachteilsausgleich ist in Arbeiten und Zeugnissen
dann aufzunehmen, wenn damit ein Abweichen von den Grundsatzen der
Leistungsfeststetlung und Leistungsbewertung verbunden ist. Wenn mit dem gewéhrten
Nachteilsausgleich ein Abweichen von den Grundsttzen nach Satz 1 nicht verbunden ist,
ist ein entsprechender Vermerk nicht zul4ssig.



